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ANIMO - ANgehorigen Netzwerk StalVimzelltransplantatiOn

Beratung und Fortbildungen fur Angehorige und Patienten
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Die allogene Stammzelltransplantation (SZT) stellt eine lebensrettende, zugleich jedoch hochkomplexe und
risikobehaftete Therapieoption in der hamatologischen Onkologie dar!. Sie erfordert eine strikte Einhaltung von
Selbstpflegemalinahmen und eine sorgfaltige Uberwachung potenzieller Komplikationen23. Angehdrige ibernehmen
dabei eine zentrale Rolle, indem sie den Behandlungsprozess unterstutzen, Komplikationen vorbeugen, die
Therapieadharenz und Compliance fordern und somit mafRRgeblich zum Behandlungserfolg beitragen?. Trotz ihrer
essenziellen Funktion stehen diese haufig vor erheblichen Herausforderungen, wie Stress, Unsicherheit und
Uberforderung*. Das Angehorigen-Netzwerk-Stammzelltransplantation (ANIMO) wurde gegriindet, um Angehdrige
durch gezielte, evidenzbasierte Informationsveranstaltungen zu befahigen, Patient*innen wahrend des
Transplantationsprozesses kompetent zu begleiten. Seit Januar 2024 tragt ANIMO systematisch zur Starkung des
Qmpowerments von Angehorigen allogener SZT-Patient*innen bei. /

Therapieadharenz, Komplikationsreduktion.
Praxisziele: Resilienzforderung, Starkung der professionellen Pflege, Integration der Edukation in die Routine,
subjektiv messbarer Nutzen.

Die zentrale Forschungsfrage dieser Studie lautet: Wie erleben die Angehdérigen von Menschen, die eine allogene
SZT durchlaufen, das Angebot von Informationsveranstaltungen des ANIMO, insbesondere in Bezug auf das
Sicherheitsempfinden und/oder Wohlbefinden?

METHODIK |
g Datenanalyse: N[ Intervention (ANIMO-Programm): o
Qualitative zusammenfassende Inhaltsanalyse nach Mayring (2015) . Pflegegeleitet
Softwareunterstitzung: MAXQDA (VERBI Software GmbH, 2024) - 90-minutig )
Kpdierung durch zwei Pflegefachper§onen unab__héngig voneinander; /Themen 6-Monats-Zyklus: \
_ Diskrepanzen wurden durch Konsensfindung geklart )| 1. Medikamentenmanagement
- ~ | 2. Infektionspravention und -erkennung
Datenerhebung: 3. AbstolRungsreaktionen & Umgang damit
Erste Datenerhebung im April 2024 4. Korperliche Veranderungen
. Halbstrukturierte Interviews (durchschnittlich 33,85 Minuten) 5. Hygiene
- J \6 Ernahrung nach allogener SZT /
/ Stichprobe: R
Deutschsprachige, erwachsene Angehorige allogener SZT- Patient*innen
. Einschluss: Teilnahme an mindestens einer ANIMO-Sitzung
\_. 5 Teilnehmenden (1 Vater, 3 Ehefrauen und 1 Tochter), durchschnittliches Alter 53,8 Y.

Funf deduktive Kategorien wurden ermittelt: Suche nach Unterstutzung, das Informiert- und Vorbereitetsein, das

Sicherheitsempfinden, das Wohlbefinden, sowie die allgemeine Bewertung der Veranstaltung.
Aullerdem wurden induktive Kategorien identifiziert.

Unterstutzung suchen Zum informiert sein und vorbereitet Sicherheitsempfinden
sein

m Gleichgesinnte

m Austausch m Austausch

® Thematische Interesse

s : m Angste bewaltigen
B Eitwicklung von Copingstrategien

m Unsicherheit und Resillienz m Pandemiebelastung abbauen

m Hilfsbereitschaftskompetenzen m Positive Beispiele
®m Empfehlungen der

Behandlungsteam
m Unvorhersehbarkeit erkennen

Wohlbefinden Alligemeine Bewertung Induktive Kategorie

m Wertschatzung des
Schulungsangebots

m Friher Einstieg in ANIMO

m Emotionale Unterstlitzung

m Interaktivitat B Einfluss der SZT-Provenienz

m Erfahrungsaustausch
m Bedarf nach Birokratische
Unterstitzung

m Wertvolle Ratschlage

m Erschopfung/Stress

reduzieren W Wichtige Starkung ® Wunsch nach Digitalplattform

® Kontaktperson gewonnen
m Verlangen nach feste
Ansprechperson

m Vertrauenswurdige Quelle

ANIMO ist eine evidenzbasierte Initiative, die Angehorige befahigt, Patient*innen durch gezielte, themenspezifische
Beratung zu unterstutzen. Das Netzwerk starkt das Sicherheitsgefuhl, erleichtert die Behandlungsvorbereitung und fordert
das allgemeine Wohlbefinden®. Gleichzeitig reduziert es Belastungen flr die Angehdrigen und kann durch verbesserte
Therapieadharenz und Compliance die Behandlungsergebnisse positiv beeinflussen.

Die Ergebnisse des ANIMO-Netzwerks verdeutlichen die zentrale Bedeutung Angehorigen-zentrierter
Initiativen in der hamatologischen Onkologie. Sie weisen zugleich auf das Potenzial des Netzwerks
hin, als Modell fur die Entwicklung vergleichbarer Programme in weiteren medizinischen
Fachbereichen zu dienen, in denen Angehorige eine Schlusselrolle in der Versorgung einnehmen.
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