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Auszubildende leiten eine/n

4 4

Station/ Wohnbereich

Das Team der Station/ des

Wohnbereiches Das Team der generzalistischen

Pflegeauszubildenden

Phase 1: (1,5 Wochen) Fokus:

Auszubildende lernen * Anleitung und Einarbeitung

den Fachbereich und die
spezifischen Aufgaben
des Einsatzortes kennen.

Einsatzort:

e Stationare Akutpflege und
stationare Langzeitpflege

Phase 2: (1 Woche) Rollen:

* Pflegefachkraft

* |nnendienst

* Schichtleitung

* Betreuungsassistent
e Stationsleitung

* Wohnbereichsleitung

Begleitung in das
Tatigkeitsumfeld und
Einarbeitung in die Rolle.

Phase 3: (1,5 Wochen) Positive Effekte:

 gesteigerte Kommunikation
* tagliche Selbst- und

Auszubildende
ubernehmen die Rollen
und Tatigkeitsfelder des Fremdreflexion
Einsatzortes. Engmaschige " v e * Wissensvermittlung
Begleitung und Betreuung s 10 T 9 < interdisziplindre
durch examinierte " S R NN Zusammenarbeit

Pflegefachkrafte und  Erhohung des
Praxisanleitungen. Patientenkontakts

e Patientenorientiertes
Pflegesystem

Ziele des Projekts:

Eigenverantwortliches Qualitativ hochwertige
Arbeiten Versorgung der Patienten

Kompetenzentwicklung Theorie-Praxis-Transfer

Unsere Auszubildende entwickeln sich zu professionellen Pflegefachkraften und
zu den Kollegen von morgen
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