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Das lokale Netz-

werk Pflegewissen-

schaft und Praxisentwick-

lung der Universitätsklini-

ken der Ruhr-Universität

Bochum (UK RUB) initiiert

ein multizentrisches For-

schungsprojekt zur Imple-

mentierung der (Fort-) Bil-

dungsmethode One Minu-

te Wonder (OMW) [1-3] an

6 Standorten der UK RUB.

Hintergrund Zielsetzung

Primär:

Implementierung

von OMW in den UK RUB

Sekundär:

Subjektiver Bildungsge-

winn, Rahmenbedingun-

gen, hemmende und för-

dernde Faktoren, Bereit-

schaft zur OMW-Erstellung 4. Schriftliche Befragung

von Pflegefachpersonen

(n=~3.700)

Methode

Erste

Ergebnisse

OMW sind in allen teil-

nehmenden UK RUB im-

plementiert.

Bis Ende 2025 wird der

Ethikantrag bei der zu-

ständigen Ethikkommission

der medizinischen Fakultät

der RUB eingereicht sein.

1. Einsatz von

OMW-beauftrag-

ten Personen

2. Entwicklung Fragebogen

mit kognitivem Pretest

(n=20)

3. Fokusgruppen Interviews

(n=12)

Schlussfolgerung

Die Ergebnisse 

dieses Forschungs-

projekts können wichtige

Informationen im Kontext

der OMW- Implementie-

rung für Einrichtungen im

Gesundheitswesen dar-

stellen. Durch den einge-

setzten kognitiven Pretest

verbessert sich die Aus-

sagekraft des entwickelten
Fragebogens.
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…sind Poster

die komprimierte Lern-

angebote anbieten, wo in

der täglichen Praxis

regelmäßig kurze Warte-

zeiten entstehen [3].

OMW werden seit 2018

kostenlos im OMW-Netz-

werk zur Verfügung gestellt

[2].

One Minute

Wonder

Literatur

Multizentrisches 

Forschungsprojekt 

(n=6) ermöglicht 

besseres 

Verständnis rund 

um das OMW.
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