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Pflegewissenschaft in Deutschland

Martin Mendelsohn (1860-1930), Deutscher Arzt und Professor flir Medizin und Pflege, Friedrich-Wilhelm-
Universitat, Berlin, 1895 Habilitation zu “Krankenpflege und spezifische Therape”

DDR seit 1963: Ausbildung fur Pflegelehrer an der Humboldt Universitat in Berlin

1984: Agnes Karll Stiftung fur Pflegeforschung

1987: Erste Deutsche Professur fur Pflege und Soziologie, Ruth Schrock, FH Osnabrick

1988: Erste BMG-geforderte Studie zum Pflegeprozess bei Patient*innen mit Schlaganfall, Monika Krohwinkel
1991/92: Erstes Curriculum fir Pflegewissenschaft, FH Osnabriick

1992, 2001, 2018: Robert-Bosch-Stiftung

[e——
Plege braucht Elten Pflege neu denken

Pflege braucht Eliten 1992
Pflege neu Denken 2000
Mit Eliten Pflegen 2018




Pflegewissenschaft in Deutschland

Keine eigene Fakultat (mehr)
An den Universitaten nicht immer Teil der Medizinischen Fakultaten

Professuren: n=168 an 64 Standorten; davon
an Universitaten: n=25 an 17 Standorten

Studienangebote
* Bachelor: Primarqualifizierend, dual, ausbildungsintegriert, additiv...

* Master: Diverse MSc, MA, MAS; monoprofessionell, multiprofessionell, klinisch,
forschungsorientiert, Padagogik, Management

* 4 strukturierte Promotionsprogramme
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Studlengange

Hochschulischen

Universitaten and HAWSs
Qualifikationen fir

das Gesundheitssystem —
Update

Quantitative und qualitative
Erhebungen der Situation

in Studium, Lehre, Forschung
und Versorgung
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M Fachhochschule/HAW
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n=180 (fehlende Angabe fur Fachgebiet: n=1 fur Fachhochschule/HAW, PH: n=1 nicht ausgegeben).

Quelle: Eigene Erhebung im Rahmen der HOGplus-Studie.

Erge- Logopadie/ Therapie- Kombinations-
therapie Sprachtherapie wrssenschaﬂ wiscenschaften  studienginge
(Phyzio-,
Ergotherapie,
Logopadie)

n=180 (fehlende Angabe fur Fachgebiet und/oder Studienformat: n=3).
Quelle: Eigene Erhebung im Rahmen der HQGp/us-Studie.
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HQGplus-Studie zu
Hochschulischen
Qualifikationen fiir

das Gesundheitssystem -
Update

Quantitative und qualitative
Erhebungen der Situation

in Studium, Lehre, Forschung
und Versorgung

Anzahl an Promotionen, 2017-2019

2017-2019
2017 2018 2019
Anzahl Mittelwert
— —_—
Pflegewissenschaft 28 11 19 58 1,8
— |
Therapiewissenschaften 16 14 15 45 1,4
Hebammenwissenschaft 1 2 1 4 0,3
sonstige
s : 0 2 2 4 0,3
Bezugswissenschaft

Gultige Angaben, d. h. die Zahl der antwortenden Hochschulen, betragt bei den Jahresangaben fur die Pfle-
gewissenschaft 11; reicht bei den Jahresangaben fur die Therapiewissenschaften von 10-11; reicht bei den
Jahresangaben fur die Hebammenwissenschaft von 7-8; bei den Variablen bei der ,sonstige Bezugswissen-

schaft™Angabe von 4-6.

Quelle: Eigene Erhebung im Rahmen der H[lGLDfus—Studie.
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S—— Durchschnittliche Anzahl an Beweber*innen auf

....... Professuren (2017-2019)

HQGplus-Studie zu — HAWSs

Hochschulischen
Qualifikationen fiir

das Gesundheitssystem —
Update

=

6,8
Quantitative und qualitative 5: 7
Erhebungen der Situation

in Studium, Lehre, Forschung

und Versorgung

2,7
1,6

Uni FH/ Uni FRH/
HAW HAW

Bewerberzah! pro Verfahren
(Durchschnitt 2017-2019)
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Uni FH/
HAW

Pflege-
wissenschaft

Therapie- Hebammen-
wissenschaften wissenschaft

Quelle: Eigene Erhebung im Rahmen der HQGplus-Studie.



Pflege 2018; 31 (1): 31-39

Originalarbeit Q’

Reprasentanz von

Pflegewissenschaftlerinnen

und Pflegewissenschaftlern

aus dem deutschsprachigen Raum

in Zeitschriften mit hohem

Impact Factor ‘
gditor®

Eine bibliometrische Publikationsanalyse Choic¢

Julian Hirt, Christian Buhtz, Benedikt Mersdarf, Gabriele Meyer

Institut fur Gesundheits- und Pflegewissenschaft, Medizinische Fakultat, Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

> Mit welchen Methoden wird in der Pflegewissenschaft promoviert?
Ergebnisse aus den Promotionskollegs zweier deutscher Universitaten.

Experimentelle Arbeiten sind rar

RALPH MOHLER, SARAH PALMDORF, WILFRIED SCHNEPP, GABRIELE MEYER

Pflegewissenschaftliche Studiengénge sind (nicht nur in Deutsch-
land) eine Erfolgsgeschichte. Das Interesse auf Seiten Pflegender ist
enorm. Und immer mehr akademische Pflegekrafte promovieren
auch. Nur: Welche Methoden setzen sie in ihren Arbeiten ein? Unser
Autorenquartett hat sich dieser Frage angenommen und untersuchte
die abgeschlossenen und laufenden Promotionen aus den Promoti-
onskollegs der Pflegewissenschaft des Instituts fiir Gesundheits- und
Pflegewissenschaft der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg
und des Departments fiir Pflegewissenschaft der Universitiat Witten/
Herdecke.

Pflege Zeitschrift 2015; 68 (5): 272-275



$ Bundesministerium .- .
% 1 fir Bildung Forschen flr ein
und Forschung
gesundes Leben

Forschung gestalten Forschung férdern | Infothek

Bekanntmachungen 2019 MEHR ZU:

Bekanntmachungen 2019

Richtlinie zur Férderung von Zuwendungen fiir die
starkung der Pflegeforschung
vom 19.06.2019 - Abgabetermin: 18.12.2019

1.1 Forderziel und Zuwendungszweck O IHRE ANSPRECHPERSONEN FUR
! DIESE BEKANNTMACHUNG
Dr. Marijke Looman

o7 0228 3821-1611
Marijke.Looman@dlr.de

Pflege ist ein in unserer Gesellschaft allgegenwartiges Thema. Im Zuge der bereits ldnger
andauernden Diskussionen zum demografischen Wandel steht besonders die Altenpflege im Fokus.
Aber auch in allen anderen Lebensphasen kénnen akute und dauerhafte Pflegebedirftigkeit
entstehen und bestehen. Nicht nur die Zusammensetzung der Bevilkerung, sondern auch die
Rahmenbedingungen fiir die pflegerische Versorgung verdndern sich aufgrund des demografischen
Wandels stark. Insbesondere der Umbruch familidrer Strukturen hat grofte Auswirkungen auf die L& LINKS

Pflege und triagt malkgeblich dazu bei, dass Pflege sich immer stirker professionalisiert. A Leitfaden Modul 1

Eine leistungsfahige Pflegeforschung schafft die notwendige Evidenz, um die Pflegepraxis gezielt A Leitfaden Modul 2

und qualitativ hochwertig weiterzuentwickeln. Sie trégt z. B. dazu bei, Qualitdtsstandards und ;
A Muctarvarlacs Madol 1 Taill A



Keine Beteiligung an
Forschungsforderung im Kontext der
SARS-CoV-2 Pandemie

* Expert advisory boards

* DFG Interdisciplinary Commission for Pandemic
Research

\ / netzwerk

universitats
/ A

medizin




Trennung von
Pflegewissenschaft und
Pflegepraxis

BMIJ cover sheet, Oct 30, 2004; Vol. 329, Num. 7473



www.med.uni-magdeburg.de

An der Medizinischen Fakultat der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg ist
zum néchstmibglichen Zeitpunkt die

W3-Professur fiir Gastroenterologie,
Hepatologie und Infektiologie

{(Nachfolge Prof. Dr. med. A. Canbay)

wiederzubesetzen.

Zu den Aufgaben gehbren die Vertretung des Faches in Forschung, Lehre und
Krankenversorgung sowie die Leitung der Universitatsklinik fir Gastroenterclo-
gie, Hepatologie und Infekticlogie in seiner ganzen Breite am Universitatsklini-
kum Magdeburg.

MNeben herausragender klinischer Effabrung und wissenschaftlicher Laistungen
im Fachgebiet wird von der Bewerberin/dem Bewerber eine Mitwirkung an der
Weiterentwicklung der beiden Forschungsschwerpunkie der Medizinischen
Fakultdt (Neurowissenschaften; Immunologie/Molekulare Medizin der Entziin-
dung) erwartet. Die Mitarbeit im Zentrum Innere Medizin® ist Voraussetzung.
Die Klinik ist integraler Bestandteil des Zentrums, das u. a. die drztlichen Rotati-
onsmoglichkeiten zur internistisch-facharztlichen Ausbildung ermoglicht. Die
aktive Gestaltung der interdisziplindren Zusammenarbeit mit den anderen
Kliniken, Instituten und Zentren der Universititesmedizin (z. B. Adipositas-
Zentrum, GefaBzentrum, Lebertransplantation, Interdisziplindres Krebszentrum)
ist gewunscht Die Mitarbeit im Gesundheitscampus (GC-F), beim Aufbau des
Comprehensive Gancer Centers (CCC), in der viszeralen Onkologie sowie im
gagtainsamm Transplantationszentrum Magdeburg/Halle werden wvorausge-
setet.

Von der Bewerberin/dem Bewerber werden ein besonders hohes Enga ent in
der Lehre im Studiengang Humanmedizin sowie die Mitwirkung im Masterstu-
diengang Immunclogie erwartet.

Einstellungsvoraussetzungen sind die Habilitation oder gleichwertige wissen-
schaftliche Leistungen, die Facharztanerkennung fir Innere Medizin oder Gas-
troenterologie und klinische Leitungserfahrung.

Die mit der Professur zusammenhangenden Aufgaben der Leitung der Klinik ain-
schlieBlich des damit verbundenan Liquidationsrachts werden durch einen Chef-
arztvertrag geregelt. Im Vertrag werden die mit der Leitung der Klinik verbunde-
nen Aufgaben einschlieBlich der Behandiung von Privatpatienten den Dienstauf-
gaben zugeordnet. Das bisherige Liquidationsrecht wird durch eine leistungsge-
rechie Vergitung ersetzt. Hiervon kann abgesehen werden, wenn einfe Profes-
sorfin schon bisher liquidationsberechtigt war.

Die Otto-von-Guernicke-Universitdt strebt eine Erhbhung des Fravenanteils auf
allen Stufen der wissenschaftlichen Karriere an und bittet daher Wissenschaftle-
rinnen nachdricklich um ihre Bewerbung.

UNI

UNIVERSITATS
= LINIK UM 7261005

Deutechland. Das Universititskdinikoom

An der Medizinischen Fakultat der Albert-Ludwigs-
Universitat Freiburg ist eine

W 3-Professur fiir Pflegewissenschaft mit
Schwerpunkt Interprofessionalitit

am Institut fir Pflegewissenschaft zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Ausschreibung wird aufgrund eines formalen
Fehlers in den Kontakidaten der urspringlichen Aus-
schreibung wiederholt.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber vertritt das
Fach Pflegewissenschaft in Forschung und Lehre. Mit
der Professur soll der Schwerpunkt Interprofessiona-
litat ausgebaut werden.

Es wird eine langjahrige Erfahrung in Forschung und
Lehre erwartet. Wunschenswert sind Kompetenzen
in der klinischen und interprofessionellen Forschung
und Lehre.

Gesucht wird eine international ausgewiesene For-
scherpersonlichkeit mit der Bereitschaft, bestehen-
de wissenschaftliche, klinische sowie didaktische
Schwerpunkte der Pflegewissenschaft mit einem
genuinen Profil der interprofessionellen Outcome-
forschuno zu erganzen und weiterzuentwickeln und

FREIBURG

Die Medizinische Fakultdl der Albert-Lisdwigs-
Uniwersitit Frelburg zShit 7u den renosmimier-
tecten wnd tradionsrelchsten Fakult3ten n

Fred-

Pflegeprofessuren
haben kein
Mandat in der
Praxis!



Pflegeforschung an Unikliniken in Deutschland
(Nydahl et al., 2024)

Z. Evid. Fortbild. Qual. Gesundh. wesen (ZEFQ) 190-191 (2024) 5-12

Contents lists available at ScienceDirect

Z. Evid. Fortbild. Qual. Gesundh. wesen (ZEFQ)

journal homepage: http://www.elsevier.com/locate/zefq

Evidenz in der Gesundheitsversorgung | Evidence in Health Care

Nursing research at German university hospitals: A descriptive, )
cross-sectional study on the current status of nursing research <P
activities and challenges for ethical approval

Pflegeforschung an deutschen Universitdtskliniken: eine deskriptive Querschnittstudie zu
Forschungsaktivitdten und Herausforderungen fiir deren ethische Begutachtung

Anna-Henrikje Seidlein®!*, Helga E. Breimaier b1 Franziska Wefer ¢4, Jennifer Luboeinski €,
Astrid Stephan’, Andreas Kocks, Peter Nydahl "

A University Medicine Greifswald, Greifswald, Germany

YRKU - University and Rehabilitation Clinics Ulm, Uln, Germany

©Herz- und Diabeteszentrum NRW, University Hospital of the Ruhr University Bochum, Bochum, Germany

4 Institute of Nursing Science, Facuity of Medicine and University Hospital Cologne, University of Cologne, Cologne, Germany

€ Network Nursing Science and Practice Development in the Association of Nursing Directors of University Hospitals and Medical Universities in Germany (VPU) e.V., Berlin, Germany
"Uniklinik RWTH Aachen, Department of Nursing Science, Aachen, Germany

& Universitdtsklinik Bonn, Bonn, Germany

" Nursing Science and Development, University Hospital Schleswig-Holstein, Kiel, Germany

In 70% keine Zusammenarbeit mit pflegewissenschaftlichen Professuren!



Keine etablierte klinisch-wissenschaftliche Laufbahnoption

DFG Deutsche
F Journal of

REVIEW Clinical Nursing W LEY Bt

About Us v Fu

DFG Funding Fund

Interventions and strategies aimed at clinical academic

pathway development for nurses in the United Kingdom: inc

A systematised review of the literature Bgram

Catherine Henshall MN, RN, MA, PhD, Reader in Nursing1 | Olga Kozlowska PhD,
et sosecse. \jce-Chancellor's Research Fellow? | Helen Walthall RN, PhD, Director of Nursing and
—— Midwifery Research and Innovation? | Anna Heinen BSc, Clinical Research Practitioner® |
Rebecca Smith BSc, MSc, Clinical Research Practitioner® | Paul Carding PhD, Professor

The DFG's clinic and Director of Oxford Institute for Nursing, Midwifery and Allied Health Research!
combine reseat




Haufigkeiten Forschungsthemen

@ DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR ForSChungSthemen m

FELEGENISSENSGRANT @1 1. Pravention und Gesundheitsféorderung in der Pflege 6
2. Pflege und Pflegebediirftigkeit alter und hochaltriger Menschen 75
- 3. Leben mit chronischer Erkrankung 34
4. Pflege von Menschen mit Behinderung 1
?ﬁgreg‘:zt:ﬁiig’r“h“"g 5. Pflege von Kindern und Jugendlichen 2
e 6. Pflege in akuten Krankheitssituationen 25
S 7. Umgang mit Vulnerabilitat 1
- 8. Auswirkungen neuer technologischer Entwicklungen 13

9

- . Pflegesysteme im Umbruch 24
Robert Bosch Stiftung 10. Bildung in der Pflege 13

20.11.2025



Pflegeforschung in der Akutversorgung

BMJ cover sheet, Oct 30, 2004; Vol. 329, Num. 7473

20.11.2025

Trennung von
Pflegewissenschaft und
Pflegepraxis

W R WISSENSCHAFTSRAT

Saarbricken 20 10 2023

Perspektiven fir die
Weiterentwicklung
der Gesundheitsfachberufe

Wissenschaftliche Potenziale
fiir die Gesundheitsversorgung
erkennen und nutzen

https://www.wissenschaftsrat.de/download/2023/1548-23

Frequent research topics

[Researchtopics | MNo__

Prevention and health promotion in nursing

Care for and care needs of old and very old people
Living with chronic illness

Care for people with disabilities

Care for children and adolescents

Acute care

Dealing with vulnerability

Impact of new technological developments

Nursing systems in transition

Nursing education

und Strukturbildungsmafnahmen zur
systematischen Forderung der wissenschaftlichen
Disziplinenbildung  auf dem  Gebiet der
Gesundheitsfachberufe (..) bis heute Desiderate
geblieben.

25

13
24
13



Scoping Workshop:
Pflegeforschung mit klinischer
Relevanz starken

Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

) o.. VolkswagenStiftung



Methode

3-tagiger Workshop mit

= Hochschullehr*innen mit Forschungsportfolio

Akutversorgung

= Verantwortliche fur Pflegeforschung an UKs
" |Internationale Pflegewissenschaftler*innen:

Schweiz, UK, Niederlande

= Nachbardisziplinen: Geriatrie & Allgemeinmedizin

World Cafe —
SWOT-Analyse

20.11.2025

Status UK, CH, NL

Implikationen

v
Hﬁ) P
Home Archiv Bildd. ban} liothel Events Abonnieren

Newsroom UKHD » der den Weg in die kli leicht

BT shore JEEEN

Heidelberg, 27. August 2024
ERKENNTNISSEN AUS DER PFLEGEFORSCHUNG DEN
WEG IN DIE KLINISCHE PRAXIS ERLEICHTERN

Die Volkswagenstiftung hat einen , Scoping Workshop* zur Star der klinischen Pflegeforschung in

Deutschland geférdert. Die Organisatoren der Medizinischen Fakultdten der Universitéten Heidelberg, Halle-

Wittenberg und Kéln sind zufrieden: In konstruktiver A ha denLd atze und

Zukunftsstrategien.

Viom 17. bis 19. Juli 2024 fand im Tagungszentrum Schloss Herrenhausen in Hannover, gefordert von der
VolkswagenStiftung, der Scoping Workshop .Pflegeforschung mit klinischer Relevanz stérken® statt. Ziel der
Organisatoren Professor Dr. Martin Miiller, Medizinische Fakult3t Heidelberg der Universitit Heidelberg, Professorin
Dr. Gabriele Meyer, Medizinische Fakultat der Martin-Luther-Universitt Halle-Wittenberg, und Professor Dr. Sascha
Kopke, Medizinische Fakultét der Universitdt zu K&In, sowie der internationalen Teilnehmenden war es, die
Grundlagen fur eine zukunftsfahige, konkurrenzfahige und praxisrelevante Pilegeforschung in der Akutversorgung zu
legen. Denn hier gibt es Nachholbedarf: Das junge Fach Pflegewissenschaft ist in Deutschland bisher erst an zehn von
36 Medizinischen Fakultaten vertreten, was den Weg wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Praxis erschweren kann.

.Die Ergebnisse zeigen, dass es ein echtes Anliegen der Pflegewissenschaft ist, die Praxis nachhaltig zu verandern. Am
Universitatsklinikum Heidelberg sind wir bereits auf einem guten Weg, indem wir einen engen Austausch zwischen

"

NEWS
AOOM

B 9 LU Q
e
ANFAHRT KONTAKT SUCHE OFFICE

Kontakt | Q

Die Teilnehmenden des von der
Volkswagenstiftung geférderten
Scoping Workshops ,Pflegeforschung
mit klinischer Relevanz stérken” mit den
Organisatoren Prof. Dr. Martin Mller (4.
Reihe, Lv.), Universitat Heidelberg,
Prof. Dr. Gabriele Meyer (3. Reihe, 1.vl),
Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg, und Prof. Dr. Sascha Kopke
(hinterste Reihe, 3.v.r.), Universitat zu

Kdin.

Entwicklung Geriatrie und
Allgemeinmedizin

Entwicklung
Handlungsstrategie
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World Cafe — ' ‘ Implikationen
SWOT-Analyse w

20.11.2025

Entwicklung Geriatrie und

Allg.med.

Entwicklung
Handlungsstrategie

Internationale Perspektive

*Internationale
Forschungsnetzwerke
und Kooperationen (einschl.
Finanzierung)

* Austausch von
Forschungsergebnissen
und Best Practices

*Erhdhung der globalen Sichtbarkeit
und des Einflusses

* Austauschprogramme fir
Studierende
und Forscher*innen

*Organisation internationaler
Konferenzen, Workshops und
Seminare

* Entwicklung von
Fuhrungsqualitaten
und Mentorship

Kampagnen:

Social Media,

Blrger*innen-
tage

Vernetzung
und politische
Binflussnahme

Stérkere
Kooperation
und joint
appointments

(Advanced)

Clinician Shared
Governance

Sientist
Sellen

Karriere-
entwicklungfur
Wissenschaftler
*innen

Universitats-

Ubergreifende
Graduierten-

programme

Mikroebene

Makroebene

Rollenkl&arung
innerhalb der
Berufsgruppe

Aufbau der
offentlic hen
Wahrnehmung
der Pflege-
wissenschaft

Mesoebene £
und
Kommunikation
Strategische innerhalb der
Vernetzung Pflege-
innerhalb der wissenschaft

Organisationen

Interne
Entwicklung Dokum en-
von Stellen- tation von
profilen Forschungs
-aktivitdte

Schaffung von
Vergitungs-
modellen fur

Kooperation klinische

Z_wiscmfn Forscher*innen
Universitéten

und Kliniken

Summer
schools & Srategische

Distance Vemetzung
Learning



Entwicklung Geriatrie und
Allg.med.

Status Quo in D Status UK, CH, NL

Konsentierte Strategien e W
SWOT-Analyse ‘ Handlungsstrategie

Ausbildungs- und Karriereprogramme entwickeln und implementieren

Clinician Scientists fordern

Sichtbarkeit und Kommunikation starken

Effektive politische Mitwirkung starken

Forschungsforderung ausbauen

Netzwerke und Kooperationen erweitern

20.11.2025



1. Qualifizierungs- & Karriereprogramme voranbringen

* Fehlende strukturierte Karrierewege

* Vorbild: NIHR UK (130 Mio. GBP jahrlich)

* Malihahmen:
v’ Ausbau von Promotionsprogrammen
v'Schaffung klinischer Professuren
v'Karrierewege in Unikliniken starken



2. Clinician Scientists in der Pflege férdern

* Vorbild: Clinician Scientist-Programme in der Medizin

 Schritte:
v'Junior Clinician Scientist-Programme fir Master-Absolvent:innen
v'Advanced Clinician Scientist-Programme fir Pflegewissenschaftler:innen
v Entwicklung von Mentoring-Programmen
v'Kooperation zwischen HAW & medizinischen Fakultdten



3. Sichtbarkeit & Kommunikation starken

* Pflegeforschung wird zu wenig wahrgenommen

* Strategien:
v'DGP als zentrale Plattform
v'DGP-Kommission fir Public Relations
v'Nutzung von Social Media & Storytelling
v'Prasenz auf relevanten Kongressen fiir die Praxis



4. Effektive politische Mitwirkung erreichen

 Ziel: Pflegewissenschaft aktiv in Entscheidungsprozesse einbinden
v'Forderung nach Chief Nursing Officer (CNO)
v'Schulungen fir politische Beratung
v'DGP konnte politische Weiterbildungen anbieten



5. Forschungsforderung ausbauen

e Aktuelle Fordermittel unzureichend (z.B. €5,6 Mio. fur
Pflegeforschung vs. €390 Mio. fir NUM)

* Pflegewissenschaft konkurriert um begrenzte Mittel und schneidet
schlecht ab.

* Notwendige Entwicklung

v'langfristige, gesicherte Férderung
v'"Mehr eigenstandige Forschungsinstitute & Professuren notwendig



6. Netzwerke & Kooperationen erweitern

* Pflegewissenschaft & Praxis kaum vernetzt

* Notwendig:
v'Klinische Professuren in Krankenh&dusern
v'Zusammenarbeit zwischen Hochschulen & Stabstellen Pflegeentwicklung
v'Europdische & interdisziplindre Kooperationen starken
v'Netzwerk fiir Pflegeforscher:innen in Unikliniken
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