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Hintergrund: Prognose Altersstruktur
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2022. MV drittalteste Bevdlkerung in Deutschland

(Demografieportal, 2025)
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Demografie in MV |
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) 100/ B
. 1,6 |V|IO.. 10 A; Rickgang 48,1 Jahfe HOCHSCHULE
Einwohner*innen bis 2050 Durchschnitts- || NEUBRANDENBURG
(Demografieportal, 2025) alter (StaBL' 2025) University of Applied Sciences

(Deutschland 2024: 44,9 Jahre [Destatis, 2025a])
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Platz 2: Brandenburg mit 86 Einwohner*innen pro km; Bundesdurchschnitt: 234 Einwohner*innen pro km
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Problemstellung |
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Organisation der Anschlussversorgung

!

Grol3e Herausforderung

(insb. in strukturschwachen landlichen Regionen)

l 1

l=mm Langere VWD als notwendig
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&@=» Lange Anfahrten zu Nachversorgungseinrichtungen
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Zielsetzung |
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Bestandsaufnahme & Bewertung von Strukturen der
Intersektoralen Zusammenarbeit fir Menschen In
landlichen Regionen nach einem KH-Aufenthalt
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|dentifikation von Problemen & Zustandigkeiten in MV
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NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

Kategorisierung & Priorisierung von Problemen
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Losungsvorschlage & Handlungsempfehlungen
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Methodik
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Na@hversorgt
in der Region

Aktueller Forschungsstand

(Scoping Review)
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1. Fokusgruppendiskussion

,Runde Tische - Wohnen im Alter”in Ueckerminde, Parchim, Demmin, Pasewalk
HOCHSCHULE
NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

Fragebogenstudie
(Vollerhebung der 37 Krankenhauser in M-V)
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Ergebnisse: Scoping ReVIEW (in review)

||:EI| 30 Studien aus Deutschland (2016—2024)

Interventionen: geringe Wirkung auf Wiederaufnahmen
« Ausnahme: PASTA-Projekt (Post et al., 2022)

« Laienverstandliche Patient*innenbriefe — Verbesserung der
Gesundheitskompetenz

Umsetzungsprobleme in der Praxis (Mikroebene)
» Fehlende Standards und unklare Zustandigkeiten
» Ressourcenmangel (Zeit, Personal)
 Defizite in interprofessioneller Kommunikation
« Patient*innen oft nicht ausreichend einbezogen
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Ergebnisse: Scoping ReVIEW (in review)

Na@hversorgt
Strukturelle Herausforderungen (Meso- und Makroebene)
« Nationale Vorgaben werden regional unterschiedlich umgesetzt
« Dokumentations- und Informationslticken, fehlende Evaluation
» Ungleichheiten zwischen urbanen und landlichen Raumen

m Hochschule Stralsund

Potenziale / vielversprechende Malihahmen

« Case-Manager*innen & Lots*innen als Schnittstellen HOCHSCHULE
. Strukturierte Assessments & standardisierte Einweisungs- I \EUBRANDENDURG
[Entlassbriefe
» Laienverstandliche Information fiir Patient*innen
* Interdisziplindre Teams als Erfolgsfaktor tordon e
Fazit: Bedarf an verbindlichen Standards, mehr interprofessioneller Bundesatichuss

Zusammenarbeit und systematischer Evaluation bestehender Modelle nnovationsausschss
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Ergebnisse: 1. Fokusgruppendiskussion

Ziel: Analyse von Umsetzung & Herausforderungen des Entlassmanagements in l&ndlichen Regionen MVs

Na@hversorgt
([ P4

% 3 Gruppendiskussionen - 30 Teilnehmende

Herausforderungen
« Mangel an wohnortnahen Kurzzeitpflege- & Reha-Platzen
« Fachkraftemangel
« Birokratie & fehlende Transparenz

m Hochschule Stralsund

Ressourcen 11 :ggggi:lgﬁiaum
 Netzwerke (Z. B. HaffNet) University of Applied Sciences
« Nachbarschaftshilfe
« Barrierefreie Wohnungen
* Integrierte Stadtentwicklungskonzepte o
LOosungsansatze .
« Mobile Dienste / Community Health Nurses S meinsamer
« Telemedizin nnovationsausschuss

* |Infobus-Modelle
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Ergebnisse: Fragebogenstudie
Na@hvérsorgt

Erhebungszeitraum: 03. Juli bis 19. August 2025

m Hochschule Stralsund

Rucklauf
« 22 von 39 Krankenhausstandorten (37 Krankenhauser) = ca. 56%

* 40 vollstandige Antwortbégen (n = 40);

54 unvollstandige Antwortbdgen
HOCHSCHULE

NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

Fokus der aktuellen Evaluation
» Aktuellen Stand des Entlassmanagements in MV erfassen
« Bedarfe & Herausforderungen identifizieren
. BeV\_/éhrte Ansatze &_ LC')sung_en aufzeigen Gemeinsamer
« Optimierungspotenziale ableiten Bundesausschuss

nnovationsausse }'Il,JH%
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Ergebnisse: 2. Fokusgruppendiskussion

Ziel: Handlungsfelder & Empfehlungen flr ein verbessertes Entlassmanagement Na@hversorgt

% 4 Gruppendiskussionen - 30 Teilnehmende

Bestandsaufnahme & Bedarfe
« Marktanalysen, Angebotsentwicklung, Doppelstrukturen vermeiden

m Hochschule Stralsund

Digitale LOsungen
« Patientenportale, eAkten, datenschutzkonforme Meldeplattformen

HOCHSCHULE
. . | | | NEUBRANDENBURG
KO O rd I n at I 0 n University of Applied Sciences
* Schnittstellen-Manager*innen, klare Zustandigkeiten, nachhaltige
Finanzierung
Pravention & Gesundheitskompetenz Gefordert durch:

« Aufklarung, Schulungen, friihzeitig in Kitas & Schulen

Gemeinsamer
Bundesausschuss
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Bilrger*innenbeteiligung & Quartier
« Wunschbox-Umfragen, Begegnungsraume, Quartiersangebote
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Fazit: Pflege mit Verantwortung

... bedeutet, Ubergange aktiv zu gestalten — zwischen Sektoren,
Professionen und Lebenswelten.

Na@hversorgt

=] 1. Wissen schafft Grundlage

 Bestandsaufnahmen & Bedarfsanalysen sind die Basis fur zielgerichtetes
Handeln und wirksame regionale Strategien.

m Hochschule Stralsund

HOCHSCHULE
NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

@1 2. Struktur schafft Vertrauen |

» Digitale und koordinierende Strukturen mussen nachhaltig finanziert und
verbindlich verankert werden.

Gefardert durch:

@ 3. Verantwortung teilen — vulnerable Gruppen starken _
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« Case-Management, Community Health Nurses und flexible s Bundesausschuss
Pflegeformen sichern Teilhabe und Kontinuitat. nnovationsausschuss
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Fazit: Pflege mit Verantwortung

w 4. Pravention und Gesundheitskompetenz férdern

* Frihzeitig, niedrigschwellig und alltagsnah handeln, um Selbststandigkeit
zu erhalten.

ﬁ 5. Regionale Verantwortung leben

« Kommunen als Gestalter:innen: durch verlassliche
Koordinationsstrukturen, Burger:innenbeteiligung und wohnortnahe
Versorgung.

Q’a 6. Kooperation und Wissenschaft als Motor

* Interprofessionelle Qualifizierung, Forschung und Implementierung
sichern Qualitat und Innovation.

— Verantwortung heil3t: aus Erkenntnissen dauerhaftes Handeln machen.
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Na@hvérsorgt
Pflege mit Verantwortung heif3t

A

m Hochschule Stralsund

HOCHSCHULE
sektorenubergreifend regional zu handeln und Strukturen zu schaffen, |11 NEUBRANDENBURG
zu denken die Bestand haben. o
Nur so gelingt es, Entlassmanagement und Gesundheitsversorgung im Gefordert durch:
landlichen Raum nachhaltig zu verbessern. hm,

= Gemeinsamer
/i Bundesausschuss
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