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Eckdaten zum Klinikum Oldenburg UMo K.|N||<UM
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odenporg OLDENBURG

- 844 Betten; groldtes Akut-

Krankenhaus im niedersachsischen
Weser-Ems-Gebiet

- 20 Kliniken
- 6 Institute
-9 Zentren

- 3.125 Mitarbeitende (davon 472

Arzte und 1223 Pflegende)

-KOL goes UKO ... wir werden

Universitatsklinikum Oldenburg



Herausforderungen

Komplexe Erkrankungen
Chronische Erkrankungen 1
Morbiditat 1
Pflegebedurftigkeit 1
Fachkraftemangel
Wettbewerbsfahigkeit



Herausforderungen

Komplexe Erkrankungen
Chronische Erkrankungen 1
Morbiditat 1
Pflegebedurftigkeit 1
Fachkraftemangel
Wettbewerbsfahigkeit

Losungen

Akademisiertes Pflegepersonal
Skill-Grade-Mix 1
Evidenzbasierte Pflegepraxis

Mitarbeiterbindung
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kein definiertes Konzeptentwicklung Anpassung
Rollenprofil AQP Onboarding
AQP in der Pflege tatig Einstellungen von AQP
mit definiertem
Rollenprofil APN/ PE
Vor
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Fokussierung auf APN Praxisentwicklung Evaluierung
AQP In der Pflege
Etablierung Weliterentwicklung

Abt. Pflegewissenschaft  Onboarding



u""'—.—_—-

Implementierung und Struktur UMO CEINIKUM

Organisation

OLDENBURG

Fachliche Leitung l

o
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APN
L PflegeWissenschaft }
* (Pflege-)Examen
* Masterabschluss
[ AdvancedPracticeNurse H StationsLeitung - 50% klinische Tatigkeit
lPersonaImanagement * 50% konzeptione”e
~ Tatigkeit
PflegeFachPerson
PflegeExpert:innen PE
FachWeitergebildete * (Pflege-)Examen
.  Bachelorabschluss
« 80% klinische Tatigkeit
Tatigkeit
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Vorstellungsgesprach

_ _ Zentrumsleitung
Pflegedirektorin

Pflegewissenschaft

Gleichstellung ‘

\
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 Vortelle:

v Vorstellung des Konzepts,
Rollenprofil & Aufgaben

v Abstimmung der zukUinftigen
Einsatzbereiche

v Méglichkeit der Hospitation

v' Offener Austausch, Raum fur
Fragen
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Vorbereitung Station & Mediziner*innen UMO KEINIKUM
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Nach Einstellung AQP

 Terminfindung mit Stationsleitungen(SL) - vor
Einarbeitungsbeginn AQP —
 Das Konzept ,AQP am Klinikum Oldenburg“ wird ==5 |

praxisnah vorgestellt

Detalllierte Beschreibung des Rollenprofils und
Aufgaben

Verantwortlichkeiten werden besprochen

Janina Tepe M.Ed | Klinikum Oldenburg | VPU Kongress 2025




a-""-—__-

. . . ]
Vorbereitung Station & Mediziner*innen UMO KEINKUM

JJJJJJJJJJJ OLDENBURG

Nach Einstellung AQP

Einarbeitung auf Station/ Fachbereich

Dienstplanmanagement bleibt bei SL (Krzel
PE/APN)

Absprache, wie das Stationsteam vorbereitet
werden soll

Vorstellung arztliche Leitung und Team

Raum fur offene Fragen
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[ PflegeExpert*in — PE am koL I Advanced Practice Nurse — APN am koL
One Minute Wonder

Voraussetzungen Voraussetzungen

¥ Abgeschlossene Berufsausbildung zur examinierten Pflegefachperson ¥ Abgeschlossene Berufsausbildung zur examinierten Pflegefachpe
v Pflegebezogener Bachelorabschluss ¥ Pflegebezogener Bachelorabschluss fson
¥ Tatigkeit fir eine stationare Abteilung (Station) ¥ Pflegebezogener Masterabschluss oder htherwertiger Abschluss
v Berufserfahrung im pflegerischen Setting

entrale Kompetenz ist die direkte klinische Praxis Zentrale Kompetenz ist die direkte klinische Praxis

80% klinisches Arbeiten 20% theoretisches Arbeiten 50% klinisches Arbeiten 50% theoretisches Arbeiten

auf einer Station im Klinikum, von Zuhause oder auswaris in o . _ im Klinikum, von Zu N &

Direkte klinische Praxis, Kritische Auseinandersetzung Erkennen von kamplexen MaBnahmen planen
Pf'clitler1ller1.rzer1\l;lerle. t::u:lltﬁts- mit Konzepten Versorgungssituationen & Filhrung & i e e
TSI O ) sicherung Risiken, Shared-decision- Coaching Beraten, Sensibilisieren
making -

Strukturierte Einschétzung und

Patient*innen-
; 1 Beratung & Schulung der 5 . -
Betreuung von Patienten g g Erstellung interprof. Kon

?ng?t;_{__‘l;]igenschulur1gen Patientinnen und deren An-& Beratung & zepte, Visiten, Schulungen,
Lrzriitliliz Zugehdrigen Konsultation Beratungsangebote ...

Beratung

| Zusammenarbeit  Zusammenarbeit
& Vernetzung ' & Vernetzung

Implemen-
D | oo Lasdorablp

Ideen generieren | Evidenzbasierte Wissenschaflliche Identifikation ethisch komplexer Ethische Eruieren von bisherigen

Situationen Ressourcen
Pflege Bearbeitung pflegerischer Fallentschei .
= Themen (Fragestellungen pate dl.ll'!_g &Versorgungslicken, KEK

Praxis identifizieren

Konkrete Themen aus / in der | Praxis- entwickeln, recherchieren, Wissenschaftliche Bearbeitung Mitwirkung an

entwicklung  implementieren, evaluieren) pllegerischer Themen, Forschung &  Forschungsprojekten,
= Erhebung von Entwicklungs-  Evidenzbasierte  |jteratumrecherche,

rm;h:nﬁ“m":r;;:“ﬂ und bedarfen, Assessmentan- Pflege Verdffentlichungen
ontinuie L L wendung, Forschen... .

Linerarturvernsichnis:
Sata Rckumi




Onboarding AQP UMO K=INIKUM

OLDENBURG

v' Einarbeitung auf Station/ Fachbereich

v Onboarding mit der PW/ APN-
Praxisentwicklung

 Zugange

« Vorstellung Pflegedirektor*in/ ZL
Pflege . Regeltermine

« Aufgaben

« Themenfindung, mogliches Vorgehen
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Onboarding AQP UMO KEINIKUM

e OLDENBURG
kontinuierliches Feedback & Regeltermine
Vorbereitung
. . Eingangsphase Orientierungs- /Planungsphase Umsetzungsphase Evaluierungsphase Etablierungsphase
Station/Bereich
| | | | | | | | | | | .
'1 L o T
v’ Praxisbegleitungen v Vorstellung in Gremien, Netzwerken,
v mtl. Jour Fix PE/ APN Verbénden etc.
v'mtl. Journal Club v Begleitung
v Mentoring v Gemeinsame Projekte
v Coaching v’ Beratung
v’ Einzelgesprache v Posterwalk ...
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Ergebnisse AQP

Aktuelle Situation - Stand 01.11.25

» 2 Pflegewissenschaft (PW)
» 23 Pflegeexpert*innen (PE)
» 7 Advance Practice Nurse (APN)

Pos. Weiterentwicklung im KOL.:

v' 5 Masterstudium PE - APN

v' 1 Weiterentwickelte PE = APN

v 1 promovierende APN

v' 3 Leitungsfunktionen PE zur stellv. SL

Veranderungen der Rollenbesetzung:
= 3 berufliche Neuorientierung
= 2 Wegzug aus pers. Grunden
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DANKE fur Ihre Aufmerksamkeit!
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