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49,38%

Bis zu
56%

Ca. 90%

der Gesundheitsfachkrafte zeigen
Symptome einer posttraumatische

Belastungsstﬁru NQ (Bisesti et al. 2021)

Der Pflegefachkrafte weisen
ein mittleres bis hohes

Burnout-Risiko auf (Springerlink, 2024)

der Pflegefachkrafte erwagen

regelmanig einen Berufswechsel

(Kakemann et al, 2021)
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~veranderung
beginnt mit
Haltung -
nicht mit

Strukturen."
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Quasi-experimentelles mixed ANOVA 2x2 Design

2. '
Woche

Woche Woche N
P t1 () (] DuUrchfiifRriingszeitraum A t2
Vorbereitung Stichprobe
v Vorstellung und '—"
Genehmigung im Workshop zum
UN N = «Positive Mindset® — \ _ _ _ _ _ _ _ _
v Fragebogen-
entwicklung + Refresher
v Workshop-

Konzeptionierung

v Terminplanung

v TN-Akquise
v Ablaufstruktur
erstellen
N = 34
v Koordination der
Prozessschritte

N
2 t1 £2
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PP 7K SW BO ST

PP Pearson- --

Korrelation

N 61
ZK Pearson- 4307 --

Korrelation

Sig. (2- 0,001

seitig)

N 61 61
SW Pearson- 462" 465 -

Korrelation

Sig. (2- 0,000 0,000

seitig)

N 61 61 61
BO Pearson- -0,180 -0,191 506 -

Korrelation

Sig. (2- 0,166 0,140 0,000

seitig)

N 61 61 61 61
ST Pearson- -0,232 -0,092 325" 699 -

Korrelation

Sig. (2- 0,072 0,479 0,010 0,000

seitig)

N 61 61 61 61 61

** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.
*, Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 (2-seitig) signifikant.

Ammeriingen. Alle Werte berehen sich auf den Messzeitpunket i, PP = Anwendung von Techniken der Positiven
Paychologe ZK = Zielklarheit, 3W = Selh stwirksambkeitserwartung, BO = Burnout, 3T = Stress.
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Involvement

Low-Involvement (N = 14, My gex 1nv <
3) High-Involvement (N = 13,
MIndex_Inv > 4)

Insgesamt keine
signifikanten Vorteile fir
die héhe des Involvements
nachweisbar.

Nur bei SW Tendenz zu
erkennen

p=.07,n,2=.12

Berufserfahrung

Berufserfahrung > 10 Jahre (N = 48)
Berufserfahrung < 10 Jahre (N = 13)

Die Analyse zeigte
signifikante Vorteile fur die
Subgruppe der MA mit einer
BE > 10 Jahre auf bei

ATPP p <.001, n,%2 =.23
p=.001,d=1.12

SW p=.01,n,2=.13
p=.01,d=0.80

Arbeitszeitmodell

Vollzeit (N = 38)
Teilzeit: (N = 23)

Die Analyse zeigte signifikante
Vorteile flr die Subgruppe der
MA in Vollzeit auf, bei

ATPP p <.001, n2=.29;
p =.008,d = 0.45

SW p=.01,n,2=.13
p=.02,d=0.82
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Einsatzfelder
der Positiven
Psychologie

Change
&
Veranderungsprozesse

Positive Leadership (ner, 2024)

Kennzahlenorientiert
&
Belastete Teams

Ausbildu NG (qQuina Galdino et al. (2020))
&
Qualifizierung
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Positive Psychologie starkt
Pflegefachkrafte, indem sie
innere Haltung und
Selbstmanagement fordert.

Pflege braucht psychische
Schutzfaktoren, um
langfristig gesund und
motiviert zu bleiben.

Widerstandsfahigkeit
entsteht nicht nur durch
Strukturen, sondern durch
Selbstwirksamkeit und
Sinn.

Positive Psychologie riickt
die Starken des
Pflegeberufs in den
Mittelpunkt und verleiht ihm
neue Strahlkraft.



Pflege braucht nicht nur Strukturen

Sie braucht Haltung, Starke

und ein positives Miteinander.

\ \ N /
N A
\ N

Positive Psychologie macht genau das
moglich.
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