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Hintergrund

Das Universitatsklinikum Bonn (UKB) ist seit 2022 im Rahmen von Magnet4Europe/Magnet4Deutschland in einer
Twinning-Partnerschaft mit dem funfmal Magnet-zertifizierten OSF Health Care Saint Francis Medical Center,
Peoria (USA). Ziel ist es, durch personliche Begegnungen Magnet-Inhalte in der Praxis in Wirkung zu erleben, auf
das UKB zu Ubertragen und damit Pflegequalitat und Fihrungskultur weiterzuentwickeln.

Ziele

Internationaler Austausch zur professionellen Pflege
Ubertragbare Best Practices identifizieren
Mentoring im Magnet-Prozess

Veranderung durch Erleben ermdglichen

Begegnung macht den Unterschied

Das Erleben von Magnet-Kultur zeigt, dass
Pflegeexzellenz méglich, inspirierend und
tbertragbar ist.

Studienreise nach Peoria (2023)
Interdisziplinares UKB-Team (10 Personen)

Zentrale Lernfelder:

* Teilnahme an Unit Councils (Shared
Governance)

* Besuch des Skills Lab

* Austausch zu Career Ladder, Nursing
Sensitive Outcomes und Advanced
Practice Nursing

* Austausch zu Daisy Award, Nursing
Leader Round (NOBL Round) und We
hear you — we see you

 Hospitationen in OP, Anasthesie,
Notaufnahme und Onkologie

—— -

J

L

Gegenbesuch in Bonn (2024)

Besuch CNO und Magnet-Teams

Zentrale Lernfelder:

* Einblicke in deutsches
Gesundheitssystem und in Kultur des
UKB

* Austausch zu niedrigerer
Personalausstattung und geringerer
Akademisierungsquote im
internationalen Vergleich

* Besuch der Station: Erleben von
klinischer Versorgungspraxis und
Erkennen von Magnet Potenzialen

 Exemplarische Beschreibung von Magnet
Stories

Global Learning — Local Impact.
Internationale Partnerschaften verdndern, wie * Entwicklungen in Pflegeforschung und

wir Pflege verstehen, gestalten und fiihren. Innovation

Learnings & Actions

« Kombination aus Theorie + emotionalem Erleben + best practices

* Erlebtes Magnet-Mindset: |I0sungsorientiert, positiv, partizipativ

 Mehr Selbstwirksamkeit von Pflegefachpersonen

* |nspiration zur Weiterentwicklung neuer Leadership-Ansatze

* Bildung von Projektgruppen am UKB: Shared Governance, Nursing Leader Round, Daisy Award, Career Ladder
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