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Status

BegriiBung, Beschlussfahigkeit

Frau Luntz begriBt alle teilnehmenden Mitglieder: innen an dem heutigen
hybrid-Meeting. Die Beschlussféhigkeit kann mit 25 stimmberechtigten
Mitgliedern um 13:15 Uhr festgestellt werden.

Stimmuibertragungen:

Frau Jendges (UKSH) = Frau Luntz (UK Dresden)

Frau Luntz begriiBt zwei neue Mitglieder:
Herr Serhat Sari (Universitatsklinikum des Saarlandes) und
Herr Nagi Salaz (Charité — Universitadtsmedizin Berlin)

Im Anschluss stellten sich die neuen Mitglieder selbst und lhr bisheriges
Wirken vor.

Vorstellung UK Mannheim

Frau Dintelmann stellte die Universitatsmedizin Mannheim (UUM) vor.
Danach wurde Uber die ersten Schritte akademisierter Pflege an der UMM
durch Herrn Anders und Frau Clemens referiert.

= Folien finden Sie im Anhang

Berichte aus dem Vorstand

Aktuelle Riickmeldung aus dem VUD

Am 15. Juni 2022 fand die VUD-Mitgliederversammlung am UK Essen
statt. Der VPU e.V. war zahlreich vertreten.

Themen u.a.:

Entlastungstarife

- hierzu wurde ein Gutachten in Auftrag gegeben

- sind Entlastungstarife Gberhaupt tariffahig?

- es handelt sich hierbei um Gemeinwohlwidrigkeit, Tarife passen nicht
mit den PpUGV-Regelungen zusammen

Status: A=

Aktivitat gefordert B= Beschluss E= Empfehlung I= Information/Feststellung O= Offener Punkt
V= Vereinbarung asap: as soon as possible
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- es gibt bereits eine Vorverdffentlichung
- Idee aus dem Koalitionsvertrag (Regelung der Versorgungsstufe) >
VUD-Homepage findet man die Papiere dazu

Aktuelle Riickmeldung aus dem DPR

Themen u.a:

- Zusammenarbeit im DPR funktioniert sehr gut

- DPR-Mitglieder nehmen an Anhérungen teil

- neue Schwerpunkte auf der Agenda: Klima und Gesundheit

- Frau Luntz nimmt an vielen Veranstaltungen zum Thema Klima teil

- positionieren sich zu diesem Thema im Sinne eines
Krisenmanagements

- im Koalitionsvertrag ist festgehalten, dass der DPR finanziell
unterstitzt werden soll - DPR wird mit 900.000 € unterstltzt.

PPR 2.0

- DPR hatte Ende letzten Jahres Konzept dafir eingereicht —>
Lauterbach hatte dazu lange keine Rickmeldung gegeben — nun |adt
er zu einem Gesprach ein

- die PPR 2.0 wird eingefuhrt

- gemeinsam mit Ver.di und DKG wurde ein Eckpunktepapier an das
BMG gesandt (Kompromisspapier)

- noch vor der Sommerpause soll ein Gesetz dazu verabschiedet
werden

- es stellt sich die Frage, was die PPR 2.0 fiir eine Bedeutung vor dem
Hintergrund der Tarifabschliisse hat - Diskussion muss wegen der
Differenz auch politisch weitergefihrt werden

Deutscher Pflegetag

- Programm wird Mitte Juli 2022 verdffentlicht

- zur Mottoauswahl konnten alle Mitglieder Vorschlage bereiten und
dazu abstimmen

- dem Motto ,Pflege und Hebammen — professionell, présent, politisch
wurde zugestimmt

- Mitglieder des ,Walk of Care®, welche im letzten Jahr den deutschen
Pflegepreis gewonnen haben, werden die Laudatio ibernehmen

Ressort Offentlichkeitsarbeit
- DPR méchte sich von einer Marketing-Agentur beraten lassen und sich
somit in diesem Bereich professioneller aufstellen

Streiksituation in NRW

Der Tagesordnungspunkt 6 wurde an dieser Stelle vorgezogen. Die
Pflegedirektor: innen der Unikliniken in NRW berichteten zur
aktuellen Situation im Tarifstreik mit Ver.di.

- Verhandlungen sind sehr turbulent

- ungewiss, wie es weitergeht, kompliziertes Verfahren

- Forderungen wie an der Charité

- Herr Salaz berichtete tber Streiksituation an der Charité

- Ver.di wird als extrem gestarkte Organisation wahrgenommen, weist
eine gute Marketing-Strategie auf und ist dadurch sehr machtvoll

Status: A= Aktivitat gefordert B= Beschluss E= Empfehlung I= Information/Feststellung O= Offener Punkt
V= Vereinbarung asap: as soon as possible
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Ver.di setzt fest, wie Pflege in der Zukunft definiert wird und ist sehr gut
durchorganisiert

Ver.di hat fir jedes Thema eine perfekte Berechnung der
Personalbemessung vorgelegt und im Detail beschrieben

Ver.di wird von den ,jungen Pflegekraften® beeinflusst, macht nur noch
das, was ihnen die ,jungen Pflegekrafte“ definieren

es wird eine Zeitenwende geben

Quoten wurden rein quantitativ ermittelt - nicht bedarfsgerecht

maBlos hohe Forderungen der Pflegekréafte, gehen z.T. mit
Aggressivitat vor

auch im Nachdienst gibt es Forderungen, Slogan von ver.di: ,Keine
Nacht allein“ > 2 Pflegekrafte pro Station unabhéngig der GréBe; es
wird keine Springerlésung akzeptiert

Ver.di verbessert an der Struktur nichts

es gibt keinen Spielraum mehr in der 11. Streikwoche, stehen kurz vor
dem Abbruch, kénnen sich keinen Widerstand mehr leisten

Welche Konsequenzen ergeben sich daraus und was heiB3t das flr die
Unikliniken?

Verhandlungskommission halt sich in den Medien zurlick

es wurde eine groBe Pressemeldung zum Zwischenschritt mit Ver.di
verdffentlicht

Gerichtsverhandlung erreichte wenigstens eine bessere
Notdienstvereinbarung

Die Ergebnisse der Verhandlungen werden wegweisend fiir die Zukunft der
Pflege in den Universitatskliniken sein.

Berichte aus den VUD-Ausschiissen

VUD-IT-Ausschuss: Herr Tischler (UK Tibingen) berichtet.
Bisher wurde nicht getagt.

VUD-Personalausschuss: Herr Schiffer (UK Freiburg) berichtet.

= Folien finden Sie im Anhang

Initiative PpUGV-Hebammen Anrechnung noch einmal die
Rickmeldung von Frau Moll und BMG nachfassen

Pflege-Studie — Arbeitsgruppe mit Pflegevertreterinnen aus Freiburg
und Hamburg und Personalleitern der Uks
aktueller Arbeitsstand:

rudimentdre Sammlung von Gehaltsabgleichungen (reine
Datensammlung)

anhand von Personen das Gehaltsgeflige einer Pflege darstellen
Ziel ist es, Karrierewege anhand einer Matrix mit Gehaltern
aufzuzeigen

Matrix wird aktuell in Hamburg erganzt

wenn das Format akzeptiert und freigegeben ist, wird ein Pretest
durchgeflhrt

Entwicklung der AG ist ziemlich zah

nach Ausarbeitung sollen Best-Practice-Modelle folgen

nach Freigabe und Erprobung sollen alle Uks die Matrix erhalten

Status: A= Aktivitat gefordert B= Beschluss E= Empfehlung I= Information/Feststellung O= Offener Punkt
V= Vereinbarung asap: as soon as possible
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Weitere Mitglieder fiir die Pflegestudie kdnnen bei Herrn Schiffer
nachgemeldet werden.

Thema in der nachsten MV: Aufruf fiir Tarifpolitischen Workshop
- Ziel, wie sieht die Tarifentwicklung in Deutschland aus?

VUD Finanzausschuss: Herr Huppertz (UK Wiirzburg) berichtet.
= Folien finden Sie im Anhang

Votum VPU fiir eine Institutionelle Férderung einer
Geschiftsstelle fiir den Niedersachsischen Pflegerat (NPR)
durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung in Niedersachsen

Beschluss des Vorstandes:

Vom Vorstand des VPU wurde dafir ein positives Votum abgegeben.

Notfallsanitater mit der Weiterbildung Notfallpflege

Dieser Tagesordnungspunkt wird aufgrund der fehlenden
Anwesenheit von Frau Roelfsema (UK Frankfurt) auf die ndchste MV
verschoben.

Berichte aus den Universitatskliniken

UK Tiibingen (Hr. Tischler)

Herr Tischler bittet das Thema ,,Ubergangspflege-Vereinbarung“ auf
die nachste VPU-Mitgliederversammlung zu nehmen.

UKs Baden-Wiirttemberg

- Reform der Qualifikation von Intensivpflegekraften

- Modellversuch: 4 Jahre Ausbildung mit Weiterbildung integrieren

- Fachweiterbildung ohne Wartezeit beginnen

- Teilnehmer erhalten auch ein Resilienz-Angebot — Begleitung durch
Fachdienste seit November 2021

- Wissenschaftsministerium wurde um Hilfe gebeten, dies kollegial zu
begleiten

Der Modellversuch wird auf der ndchsten VPU
Mitgliederversammlung vorgestelit.

UK Freiburg: W3-Ausschreibung APN + Professur Interprofessionalitat —
gestaltete sich schwierig jemanden zu finden —
Implementierungswissenschaften mit 45% in der klinischen Tétigkeit

Charité: Herr Salaz bittet das Thema ,, Tarifvertrag technische
Umsetzung“ auf die Tagesordnung der nachsten VPU-
Mitgliederversammlung zu nehmen.

- Pflegebonuszahlung zum 31.07.2022
- Daten missen an das InEK geliefert werden — wachsweiches Gesetz
- Wie gehen andere Unikliniken damit um?

Status: A= Aktivitat gefordert B= Beschluss E= Empfehlung I= Information/Feststellung O= Offener Punkt
V= Vereinbarung asap: as soon as possible
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- jede Klinik findet hierbei fur sich einen Weg

- unklar bei den Vorgaben des InEK: Ab wann gilt Qualifikation? In der
Charité gibt es eine Diskussion, was alles unter den Begriff
Pflegefachkraft z&hlt — unterschiedliche Interpretationen

- auch Leiharbeiter sind benannt

- auch Fachkréfte in der Dialyse sollen den Bonus erhalten

- auf der Seite des InEK steht geschrieben, dass auch auslandische
Fachkrafte in Anerkennungsverfahren dazu zahlen

Herr Salaz berichtet iiber die ,,University Ambulanz Allianz“ (Care-
patient-ratio) auf der nachsten VPU-Mitgliederversammliung.

Verschiedenes
Anfrage fiir VPU-Mitgliedschaft von Paracelsus Klinik Golzheim
Beschluss: Die Mitglieder entscheiden sich einstimmig gegen eine

Aufnahme der Klinik in den VPU.

Am 14.07.2022 wird die Mitgliederversammlung durch Frau Luntz um
17.30 Uhr beendet.

Status: A= Aktivitat gefordert B= Beschluss E= Empfehlung I= Information/Feststellung O= Offener Punkt
V= Vereinbarung asap: as soon as possible
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VPU Mitgliederversammiung

Datum/Uhrzeit: 15.07.2022 09:00 Uhr — 12.00 Uhr

Ort: Universitatsklinikum Mannheim

Protokoll erstellt von: Anja Gerhardt-Klingberg,
Jennifer Luboeinski

Protokoll erstellt am: 19.07.2022

Teilnehmer: siehe Anwesenheitsliste

Verteiler: VPU-Mitglieder

Freitag, 15.07.2022, 09:00 Uhr — 12:00 Uhr

TOP

Thema

bearbeitet
von

bis

Status

Beschlussfahigkeit

Frau Luntz begrif3t alle teilnehmenden Mitglieder: innen an dem
heutigen hybrid-Meeting. Die Beschlussfahigkeit kann mit 26
stimmberechtigten Mitgliedern um 09.00 Uhr festgestellt werden.

Stimmibertragungen:

Frau Jendges (UKSH), Serhat Sari (UK Saarland) - Frau Luntz (UK
Dresden)

Frau Dokken (UMG) - Frau Lux (MHH)
Herr Huppertz (UKW) - Herr Jeske (UK Ulm)

Richtlinie der Heilkundelibertragung des GBA
= Folien finden Sie im Anhang

- Frage: Wird sich der VPU dazu positionieren?

- Richtlinie nicht mehr zeitgeman

- Katalog weist eher Delegation als Substitution auf

- keine Pflegemanagement und wissenschafts- Perspektive

- Richtlinie des G-BA nimmt Eingriff in das Pflegeberufegesetz, in die
Ausbildungsverordnung sowie ins Priifungsgesetz

- fahrt zur Verlangerung der Ausbildung

- etablierte AbschllUsse finden keine Berlicksichtigung

- Fachweiterbildungen werden nicht berlcksichtigt — die bundesweiten
Richtlinien der DKG flr Weiterbildungen werden ignoriert

- akademisierte Pflegefachpersonen werden auch nicht beriicksichtigt

- Gesetz bezieht sich auf eine 10 Jahre alte Richtlinie des G-BA

- sollte man aus managerieller Sicht nicht so stehen lassen, da es
Auswirkungen hat

- auch die Bezahlung ist ein offener Punkt

Status: A= Aktivitat gefordert B= Beschluss E= Empfehlung I= Information/Feststellung O= Offener Punkt
V= Vereinbarung asap: as soon as possible
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Angebot:

DPR bietet den Landespflegeraten 1x im Monat Sprechstunden an, um

das Thema dort mit einzubringen

- Erprobung als Modellversuch am UK Halle: 4 Jahre Bachelorstudium

- beschrankt auf die Module Diabetes und chronische Wunden
(Pflichtmodule)

- alle Module zu durchlaufen ist aufgrund der hohen Stundenzahlen
nicht méglich

- Studium bereits durchlaufen — Pflegende Gbernehmen arztreiche
Aufgaben (Substitution)

- der Modellversuch wird aktuell evaluiert — Heilkunde weist einige
Probleme auf, da Stunden extra hoch sind

- Praxisanleitung erfolgt durch Arzte

- wenig Output aus dem Studiengang in die Pflegepraxis zu
verzeichnen

- es sind 4 Pflegende, die Heilkunde Ubertragen bekommen haben

Einigung:
BaWou-Pflegedirekor: innen wird von Frau Luntz empfohlen, die Online-
Sprechstunde des DPR zu nutzen

- Landespflegerat BaWu positioniert sich zurzeit anhand einer
schriftlichen Stellungnahme dazu

Weiterverfolgung und Bearbeitung der Thematik durch die
Pflegedirektor: innen BaWi und dem UK Halle in einer temporaren
Arbeitsgruppe.

2. | Aktuelle Riickmeldung aus dem VPU-Netzwerk
= Folien finden Sie im Anhang

3. | 3.VPU-Kongress + Diskussion
- Folien finden Sie im Anhang

Abstimmung der Rahmendaten

Schwerpunktthema/Kongresstitel:
»=Qualitat hat viele Gesichter” professionelle Pflege an
Universitatskliniken und Medizinischen Hochschulen®

Beschluss: Einstimmig durch die Mitgliederversammlung entschieden.

Datum: 10. — 11. November 2023 oder 17. — 18. November 2023
Beschluss: Mehrheitlich fiir den 17. — 18.11.2023 gestimmit.
=> Alternativtermin wére im Oktober 2023

Format: Hybrid oder in Prasenz
Beschluss: Mehrheitlich fir reine Prasenz-VA gestimmt.

Medien- Kongresspartner:
Beschluss: Mehrheitlich fiir Springer-Pflege gestimmt.

Status: A= Aktivitat gefordert B= Beschluss E= Empfehlung I= Information/Feststellung O= Offener Punkt
V= Vereinbarung asap: as soon as possible
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Lokalisation: Berlin oder andere GroBstadt
Beschluss: Mehrheitlich flr Berlin gestimmt.
=> Alternativ: Hannover (Frau Lux wiirde Kontakt zum Kongresscenter
aufnehmen)

Schirmherrschaft: Hierzu wird es weitere Uberlegungen geben.
Zunachst kein Beschluss.

Eintrittspreise: Abhangig von Preisen/Kalkulation. Zun&chst kein
Beschluss.

Diskussion:

- VUD keine Session anbieten, sondern 2-3 Beitrdge in den gesamten
Kongress integrieren — auch in die Moderation und
Podiumsdiskussion — klare Vorschlédge an den VUD

- zu den Symposien auch Themen wie:

Digitalisierung und Technologie in der Pflege,
Klima und Gesundheit
- Keynote-Speaker z.B. auch Zukunftsforscher einladen

Weiteres Vorgehen:

- Vorstandinterne Abstimmung bezgl. Sponsoring

- der Kongress wird so geplant, dass man im Worst-Case auf digital
umstellen kann

- das Maritim proArte Hotel Berlin wird wieder Uber Frau Tauchert
(Springer-Pflege) angefragt

4. | Internationale Konferenz — Thinking Nursing Globally
=>» Folien finden Sie im Anhang

Idee: Anklindigung zur Konferenz auch an die Gesundheitsministerien
der Lander und an das BMG senden

Frau Helle Dokken hélt den Vortrag flr Deutschland

Wer Themen/Punkte zur Pflegepersonalsituation
(Konsequenzen/Lésungen etc.) hat, gerne an Frau Dokken wenden!

5. | Abschluss

Abstimmung nachste VPU-Mitgliederversammlung an einem UK-
Standort (Sommer 2023)

UKSH oder UK Freiburg
Beschluss: Mehrheitlich wurde fiir UK Freiburg gestimmt.

Frau Luntz verabschiedet sich von den Mitglieder: innen und bedankt
sich fir die Teilnahme an der VPU-Mitgliederversammlung in Prasenz
und Online. Die Mitgliederversammlung wird um 12:00 Uhr beendet.

Status: A= Aktivitat gefordert B= Beschluss E= Empfehlung I= Information/Feststellung O= Offener Punkt
V= Vereinbarung asap: as soon as possible
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Vv

Teilnehmerliste der Mitgliederversammliung

Hybrid-Meeting am 14. Juli 2022

U

Name Vorname Institution Unterschrift
Arnold Susanne Universitatsklinikum Augsburg Online anwesend
Becker Christiane Universitatsklinikum Halle (Saale) Online anwesend
. Klinikum Oldenburg .
Brase Sabine Universitatsmedizin Entschuldigt
Dintelmann Yvonne Universitatsmedizin Mannheim Prasenz
Dokken Helle Universitatsmedizin Géttingen Prisenz
Filipovic Marina Universitatsklinikum Kaéln Entschuldigt
GroBmann S”k? Klinikum rechts der Isar .
Brakemeier (Vertreter) Christoph Technische Universitat Miinchen Nicht anwesend
Hahn Marion Universitatsmedizin Mainz Prasenz
Katholisches Klinikum der Prisenz
Hanke Elmar Ruhr-Universitat Bochum

Anlage zum Protokoll TOP 01 der VPU-Tagung am 14. und 15. Juli 2022




Vv

Teilnehmerliste der Mitgliederversammliung
Hybrid-Meeting am 14. Juli 2022

Hingst Peter Universitatsmedizin Greifswald Online anwesend
Holderied Alfred Klinikum der Universitat Minchen Nicht anwesend
Honecker Dominik (E)\I/;gr?betljif;hes Krankenhaus Online anwesend
Huppertz Marcus Universitatsklinikum Wirzburg Prasenz
Hyun Simone Helios Universitatsklinikum Online anwesend
Kreutzmann (Vertreter) Felix Wuppertal

Jendges Corinna szgg\fggwgt?_'kglg'g? Entschuldigt
Jeske Robert Universitatsklinikum Ulm Online anwesend
Kelling René Universitatsklinikum Jena Online anwesend
Laban Annett Universitdtsmedizin Rostock Entschuldigt
Lasch Tancred Universitatsklinikum Leipzig Online anwesend

Anlage zum Protokoll TOP 01 der VPU-Tagung am 14. und 15. Juli 2022




Hybrid-Meeting am 14. Juli 2022

Vv

Teilnehmerliste der Mitgliederversammliung

U

Universitatsklinikum Carl Gustav

Luntz Jana Carus Dresden Prasenz
Lux Vera Medizinische Hochschule Hannover Prasenz
Meyer Werner Pius-Hospital Oldenburg Nicht anwesend
Michelfeit-Schaper Christine Universitatsklinikum Magdeburg Prasenz
Prébstl Alexander Universitatsklinikum Bonn Entschuldigt
. . Universitatsklinikum Hamburg- ;
Proli Joachim Eppendorf Prasenz
Rantzsch Torsten Universitatsklinikum Dusseldorf Entschuldigt
Reinecke Michael Universitatsklinikum GieBBen/Marburg Nicht anwesend
(Standort Marburg)

Reisch Edgar Universitatsklinikum Heidelberg Entschuldigt
Roelfsema Birgit Universitatsklinikum Frankfurt Entschuldigt
Salaz Nagi Charité- Universitatsmedizin Berlin Prasenz

Anlage zum Protokoll TOP 01 der VPU-Tagung am 14. und 15. Juli 2022
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Teilnehmerliste der Mitgliederversammliung
Hybrid-Meeting am 14. Juli 2022

Sari Serhat Universitatsklinikum des Saarlandes Prisenz
Schiffer Helmut Universitatsklinikum Freiburg Prisenz
Schmidt-Rumposch Andrea Universitatsklinikum Essen Entschuldigt
Schrfer Reiner Universitatsklinikum Erlangen Online anwesend
Siegling Christian Herz- und Diabeteszentrum NRW Online anwesend
Stockinger Alfred Universitatsklinikum Regensburg Nicht anwesend
Tischler Klaus Universitatsklinikum TUbingen Prasenz
Van den Hooven Thomas Universitatsklinikum Miinster Entschuldigt
Zednik Kathrin Universitatsklinikum Aachen Prasenz
Zorb Lothar ?ngfézi:?gggﬂ;m GieBen/Marburg Nicht anwesend

Anlage zum Protokoll TOP 01 der VPU-Tagung am 14. und 15. Juli 2022
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Teilnehmerliste der Mitgliederversammliung

Hybrid-Meeting am 15. Juli 2022

Name Vorname Institution Unterschrift
Arnold Susanne Universitatsklinikum Augsburg Online anwesend
Becker Christiane Universitatsklinikum Halle (Saale) Online anwesend
. Klinikum Oldenburg .
Brase Sabine Universitatsmedizin Entschuldigt
Dintelmann Yvonne Universitatsmedizin Mannheim Prisenz
Dokken Helle Universitatsmedizin Géttingen Online anwesend
Filipovic Marina Universitatsklinikum Kaéln Entschuldigt
GroBmann Silke Klinikum rechts der Isar .
Brakemeier (Vertreter) Christoph Technische Universitat Miinchen Nicht anwesend
Hahn Marion Universitadtsmedizin Mainz Prasenz
Katholisches Klinikum der Prisenz
Hanke Elmar Ruhr-Universitat Bochum

Anlage zum Protokoll TOP 01 der VPU-Tagung am 14. und 15. Juli 2022
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Teilnehmerliste der Mitgliederversammliung
Hybrid-Meeting am 15. Juli 2022

Hingst Peter Universitatsmedizin Greifswald Nicht anwesend
Holderied Alfred Klinikum der Universitat Minchen Online anwesend
- Evangelisches Krankenhaus Online anwesend
Honecker Dominik Oldenburg
Huppertz Marcus Universitatsklinikum Warzburg Entschuldigt
Hyun Simone Helios Universitatsklinikum ,
Kreutzmann (Vertreter) Felix Wuppertal Online anwesend
: Universitatsklinikum -
Entschul
Jendges Corinna Schleswig-Holstein ntschuldigt
Jeske Robert Universitatsklinikum Ulm Prasenz
Kelling René Universitatsklinikum Jena Online anwesend
Laban Annett Universitdtsmedizin Rostock Entschuldigt
Lasch Tancred Universitatsklinikum Leipzig Online anwesend

Anlage zum Protokoll TOP 01 der VPU-Tagung am 14. und 15. Juli 2022




Hybrid-Meeting am 15. Juli 2022

Vv

Teilnehmerliste der Mitgliederversammliung

U

Universitatsklinikum Carl Gustav

Luntz Jana Carus Dresden Prasenz
Lux Vera Medizinische Hochschule Hannover Prasenz
Meyer Werner Pius-Hospital Oldenburg Nicht anwesend
Michelfeit-Schaper Christine Universitatsklinikum Magdeburg Prasenz
Prébstl Alexander Universitatsklinikum Bonn Entschuldigt
. . Universitatsklinikum Hamburg- ;
Proli Joachim Eppendorf Prasenz
Rantzsch Torsten Universitatsklinikum Dusseldorf Entschuldigt
Reinecke Michael Universitatsklinikum GieBBen/Marburg Nicht anwesend
(Standort Marburg)

Reisch Edgar Universitatsklinikum Heidelberg Entschuldigt
Roelfsema Birgit Universitatsklinikum Frankfurt Entschuldigt
Salaz Nagi Charité- Universitatsmedizin Berlin Prasenz

Anlage zum Protokoll TOP 01 der VPU-Tagung am 14. und 15. Juli 2022
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Teilnehmerliste der Mitgliederversammliung
Hybrid-Meeting am 15. Juli 2022

Sari Serhat Universitatsklinikum des Saarlandes Entschuldigt
Schiffer Helmut Universitatsklinikum Freiburg ;

Prasenz
Schmidt-Rumposch Andrea Universitatsklinikum Essen Entschuldigt
Schrfer Reiner Universitatsklinikum Erlangen Online anwesend
Siegling Christian Herz- und Diabeteszentrum NRW Online anwesend
Stockinger Alfred Universitatsklinikum Regensburg Nicht anwesend
Tischler Klaus Universitatsklinikum TUlbingen Prasenz
Van den Hooven Thomas Universitatsklinikum Miinster Entschuldigt
Zednik Kathrin Universitatsklinikum Aachen Prasenz
Z61b Lothar Unlversnats}(llnlkum GieBen/Marburg Nicht anwesend

(Standort GieBBen)

Anlage zum Protokoll TOP 01 der VPU-Tagung am 14. und 15. Juli 2022




