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Ergebnisse

Pflegedirektorinnen
der Unikliniken

Ergebnisse aus dem ,World Café” — 3 Themenschwerpunkte/Visionen des VPU e.V. fiir die nachsten 10 Jahre:

1. Rahmenbedingungen (professionelle Pflege)
Zielvorstellung ,Welche Rahmenbedingungen werden benotigt, um eine professionelle Pflege zu gewahrleisten?

2. 50 %-Rate Akademisierung der Pflege = Priorisiert
Zielvorstellung ,Wie kann eine 50 %-Rate an hochschulisch ausgebildeten Pflegefachpersonen an Universitats-
kliniken in 2033 realisiert werden?“

3. Rollenkldrung APN/vorbehaltliche Tatigkeiten (Interprofessionalisierung) = Priorisiert
Zielvorstellung: Rollenklarung APN/vorbehaltliche Tatigkeiten ,Wie kann interprofessionelles Arbeiten gelingen?“

* Erweiterung des Dokuments anhand eines ,Miro-Boards” durch das Netzwerk Pflegewissenschaft &
Praxisentwicklung

www.vpu-online.de
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. Weiteres Vorgehen

Griindung von Arbeitsgruppen zu den 3 Visionen/Ziele aus Mitgliedern des VPU und des Netzwerks
Pflegewissenschaft und Praxisentwicklung/Netzwerks Pflegecontrolling

Workload:

Pro Arbeitsgruppe wird ein:e Verantwortlich:e bestimmt /administrative Unterstlitzung durch Frau Luboeinski
ca. 3-4 Online-Meetings jahrlich (abhangig der vereinbarten Strategie/Ausarbeitung)

Bedarf guter Aufgabenverteilung innerhalb der Arbeitsgruppen

Die (Zwischen-)Ergebnisse werden allen VPU-Mitgliedern jahrlich prasentiert

Thematische Einbindung der Visionen auf dem 4. VPU-Kongress (2025)

Abstimmung:

Bildung von Arbeitsgruppen, wie vorgeschlagen?

Bei positiver Abstimmung:

Wer hat Interesse an der Mitwirkung an einer der 3 Arbeitsgruppen? Wer mochte den Lead ibernehmen?

www.vpu-online.de
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Wahlprotokoll der Vorstandswahl am 12.10.2023

Am 12. Oktober 2023 um 13:00 Uhr erschienen im Hotel AMERON Berlin ABION Spreebogen
Waterside, Alt-Moabit 99, 10559 Berlin die anwesenden Mitglieder, die in der Anlage zu
diesem Protokoll beigefligten Anwesenheitsliste aufgefiihrt sind, um die Wahl des Vorstandes
im Rahmen der ordnungsgemall einberufenen ordentlichen Mitgliederversammlung des
Verbandes der Pflegedirektorinnen und Pflegedirektoren der Universitatskliniken und
Medizinischen Hochschulen Deutschlands (VPU) e.V. durchzufihren.

Zunachst begriRte der Vorstandsvorsitzende, Torsten Rantzsch die in der Anwesenheitsliste
aufgefihrten Mitglieder und seine Vorstandskollegen. Nachdem eréffnete er die ordentliche
Mitgliederversammlung um 13:05 Uhr und bestimmte Frau Luboeinski als Protokollfiihrerin.
Herr Rantzsch trug vor, dass alle Mitglieder des VPU e.V. satzungsgemall zur heutigen
ordentlichen Mitgliederversammlung eingeladen worden seien. Zudem stellte er fest, dass die
Einladung als auch die Ankiindigungen zur (Brief-)Wabhl frist- und formgerecht erfolgte.

Seitens der anwesenden Mitglieder ist kein Widerspruch gegen diese Feststellung erhoben
worden. Herr Rantzsch fuhr in der Tagesordnung fort und stellte den Tatigkeitsbericht des
amtierenden Vorstandes des VPU e.V. vor. Dieser ist den Mitgliedern finf Wochen vor Beginn
der Mitgliederversammlung zugesandt worden. Nachdem wurde durch den Vorsitzenden der
Mitgliederversammlung die Wahlordnung vorgelesen. Im Anschluss wurden die nominierten
Mitglieder des VPU e.V. von Herrn Rantzsch gebeten, sich und ihre Visionen vorzustellen.

1. Kandidatenliste

Im Vorfeld der Mitgliederversammlung am 21. August 2023 wurde die Kandidatenliste fir den
Vorstandsvorsitz aufgestellt. Es gab 2 Kandidaten, wobei 1 die Kandidatur nicht angenommen
hat.

Es stand somit folgender Kandidat zur Wahl des/der Vorstandsvorsitzenden:

Rantzsch, Torsten, 24 Nominierungen

Es wurde die Kandidatenliste fur die Vorstandsmitglieder aufgestellt. Es gab 8 Kandidaten,
wobei 3 die Kandidatur nicht angenommen haben.

Es standen somit folgende Kandidaten als Vorstandsmitglieder zur Wahl:
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Jentzsch, Anke, 1 Nominierung

Luntz, Jana, 23 Nominierungen

ProlR, Joachim, 24 Nominierungen
Schmidt-Rumposch, Andrea, 1 Nominierung
Schriifer, Reiner, 22 Nominierungen

2. Briefwahl

Es wurde an 9 stimmberechtigte Mitglieder nach entsprechendem Antrag
Briefwahlunterlagen versandt. 9 Mitglieder haben an der Briefwahl teilgenommen. Die
verschlossenen Unterlagen wurden fristgerecht wieder an die Geschaftsstelle des VPU e.V.
zuriickgesandt.

3. Wabhlausschuss
Der Vorstandsvorsitzende bat um Zuruf fur den Wahlausschuss.

Marcus Huppertz rief Klaus Tischler, Klaus Tischler rief Marcus Huppertz und Marcus Huppertz
rief Yvonne Dintelmann. Die Mitgliederversammlung stimmten durch Handaufheben ab. Die
Mitgliederversammlung bestimmte gemall § 3 der Wahlordnung am 12. Oktober 2023 um
14:30 Uhr einstimmig den Wahlausschuss. Der Wahlausschuss setzte sich wie folgt zusammen:

Dintelmann, Yvonne (Mitglied)
Huppertz, Marcus (Vorsitzender)
Tischler, Klaus (Mitglied)

Protokollantin des Wahlausschusses war die Assistentin der Geschaftsstelle im VPU e.V.:
Luboeinski, Jennifer

Der Wahlausschuss stellte die stimmberechtigten anwesenden Mitglieder fest. Es waren 24

stimmberechtigte Mitglieder anwesend. Von den insgesamt 38 stimmberechtigten

Mitgliedern haben 9 an der Briefwahl teilgenommen. GemaRk Wahlordnung § 6 Stimmrecht

sind drei Stimmen fiir die Vorstandswahl schriftlich Gbertragen worden.

Somit gaben 27 Mitglieder ihre Stimme im Rahmen der Mitgliederversammlung ab.

Im ersten Wahlgang wurden die Stimmzettel fiir die Wahl des Vorstandsvorsitzes an die

Mitglieder verteilt. Im Anschluss wurden die Stimmzettel in zusammengefalteter Form in
eine abschliefbare Wahlurne gelegt.
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Im zweiten Wahlgang wurden die Stimmzettel fiir die Wahl der Vorstandsmitglieder an die
Mitglieder verteilt. Im Anschluss wurden die Stimmzettel in zusammengefalteter Form in
eine abschliefbare Wahlurne gelegt.

4. Auszahlung der Stimmen
Der Wahlausschuss und die Protokollantin zogen sich zur Auszahlung der Stimmen zurtick.

5. Wahlergebnis Vorstandsvorsitz

Die Auszahlung der eingetroffenen Briefwahlunterlagen, der im Rahmen der
Mitgliederversammlung abgegebenen Stimmen haben folgendes Ergebnis flir die Wahl des
Vorstandsvorsitzes ergeben:

(Von 36 Stimmzettel sind 36 Stimmzettel giiltig)
Rantzsch, Torsten, 35 Stimmen

6. Wahlergebnis Vorstandsmitglieder

Die Auszahlung der eingetroffenen Briefwahlunterlagen, der im Rahmen der
Mitgliederversammlung abgegebenen Stimmen haben folgendes Ergebnis fir die Wahl der
Vorstandsmitglieder ergeben:

(Von 36 Stimmzettel sind 36 Stimmzettel gliltig)

Jentzsch, Anke, 3 Stimmen

Luntz, Jana, 29 Stimmen

ProlR, Joachim, 33 Stimmen
Schmidt-Rumposch, Andrea, 8 Stimmen
Schriifer, Reiner, 33 Stimmen

7. Wahlannahme

Herr Torsten Rantzsch nahm nach Verkiindung die Wahl zum Vorstandsvorsitzenden an.
Frau Jana Luntz nahm nach Verkiindung die Wahl als Vorstandsmitglied an.

Herr Reiner Schriifer nahm nach Verkiindung die Wahl als Vorstandsmitglied an.

Herr Joachim Prol8 nahm nach Verklindung die Wahl als Vorstandsmitglied an.

Reiner Schrifer und Joachim ProlR nahmen beide mit den meisten Stimmen (33 Stimmen) der
gewadhlten Vorstandsmitglieder, die Position zum stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden
an.
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Die Mitglieder des VPU erklarten sich mit der Annahme und Wahl einverstanden.

Die Stimmzettel liegen dem Wahlprotokoll als Anlage bei und werden in der Geschaftsstelle
bis zur nachsten Wahl archiviert.

Die Wahl des Vorstandes erfolgte satzungsgemal.

Berlin, 12 Oktober 2023

Marcus Huppertz Yvonne Dintelmann Klaus Tischler
Vorsitzender Wahlausschuss Mitglied Wahlausschuss Mitglied Wahlausschuss

Jennifer Luboeinski

Protokollantin und Assistentin des Wahlausschusses



DPR - Deutscher Pflegerat e.V. /
StaBeP - Starkung der Berufsgruppe der Pflegekrafte

Vorstandsmitglied VPU/
Pflegedirektor UK Erlangen : Reiner Schrufer

VPU Mitgliederversammlung
12./13.10.2023

4 dtam

Friedrich-Alexander-Universitéat
Medizinische Fakultat



DPR: Profession Pflege starken

m Positionspapiere

https://deutscher-pflegerat.de/profession-staerken/positionspapiere

m Stellungnahmen

https://deutscher-pflegerat.de/profession-staerken/stellungnahmen

B Pressemitteilungen

https://deutscher-pflegerat.de/profession-staerken/pressemitteilungen

m Veranstaltungen

Quelle: https://deutscher-pflegerat.de/profession-staerken
HIE/AE\\U Uniklinikum
Erlangen

Friedrich-Alexander-Universitét
Medizinische Fakultét 2


https://deutscher-pflegerat.de/profession-staerken/positionspapiere
https://deutscher-pflegerat.de/profession-staerken/stellungnahmen
https://deutscher-pflegerat.de/profession-staerken/pressemitteilungen

R
DPR: Themen

GE;;; Pflegerat e.V.

Themen

Entscheidende Themen zur
Starkung der Pflege,

Arbeitsbedingungen

Selbstverwaltung

sowie weitere Handlungsfelder.

Berufsautonomie
Bildung

Handlungsfelder

Quelle: https://deutscher-pflegerat.de/themen

FAU_ Hoal
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Starkung der Berufsqruppe der Pflegekrafte — StaBeP

Mit dem Projekt StaBeP
wurde die gemeinsame Stimme des DPR
als Vertretung der professionellen Pflege
deutlich gestarkt.

E Uniklinikum
|/iA$LdJJ uuuuuuu - Erlangen *



R
Starkung der Berufsqruppe der Pflegekrafte — StaBeP

m 2022: finanzielle Forderung des DPR
B Projekt: Sta(rkung der) Be(rufsgruppe der) P(flegekrafte) — StaBeP

m Starkung der Bereiche

=  Aufbau und Entwicklung einer Geschaftsstelle
« Offentlichkeitsarbeit
=  Mitwirkung bei Gesetzgebungsverfahren

m Einstellung einer Geschaftsflhrerin und Referent/innen far

= ambulante und stationare Langzeitpflege

= pflegerische Versorgung im Krankenhaus

= sektorenubergreifende pflegerische Versorgung
= Bildung und Pflegewissenschaft

= Digitalisierung

= Offentlichkeitsarbeit

lle: h : her-pfl . hich TN
E/A\U Quelle: https://deutscher-pflegerat.de/verband/geschichte/ Uniklinikum 1
| LI/ \

Friedrich-Alexander-Universitét E rla ngen

Medizinische Fakultat 5




Deutscher Pflegerat e.V.

Bundesarbeitsgemel
und Hebammeny

Organigramm

/ Starkung der Berufsgruppe der Pflegekrifte - StaBeP

Ute Haas Christine Denk

Verwaltung/Sekretariat Sekretar®in der Geschaftsstelle

Elke Hartmann Beate Domes

Referent®in fiir interdisziplinare
pflegerische
ersorgungssettings im Rahme
S R - -
Referent®in fiir ambulante und Referent®in fiir Referent®in fir die pflegerische der Gesundheitsversorgung Referent®in fiir Social Media,

N g ¢ £ = (Fachkoordinatorin) _ Presse-und
stationdre Langzeitpflege Bildung/Pflegewissenschaften Versorgung im Krankenhaus Offentlichkeitsarbeit

Referent®in fiir Digitalisierung i
der Pfiege

Cindy Steinhofel Jana Herzberg Franziska Berghoff Michael Schulz Nora Kobertz

HEAU Uniklinikum

Erlangen

Friedrich-Alexander-Universitat
Medizinische Fakultat 6
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DPR und StaBeP: aktuell

ZUKUNFT m ,Die Meinung der Pflege wird bislang lediglich angehort. Wir durfen

UNGEWISS unsere Position erlautern, sind aber in den entscheidenden Momenten

nicht stimmberechtigt.”

m Die in den Mitgliedsverbanden erarbeiteten Entscheidungsvorlagen
und Handlungsempfehlungen seien wesentlich, um die Interessen
der Pflege auf politischer und gesellschaftlicher Ebene erfolgreich zu
vertreten.

m Ziel: Institutionalisierung
e ®m Finanzspritze des Bundes: Forderprojekt ,StaBeP“, 09/2021 — 2025,

Fur 2unichst dret Jahre erhdlt der Deutsche Pliegerat (OPR)
finanzielle Unterstitzung vom Bundesgesundheits- QOOOOOEurp pa
ministenum — ein Novum. Doch um langfristig gute Arbeit
fir die Profession leisten zu konnen, ist weit mehr notig, . '
sagen de Présidentin und die GeschiRsfihrerin des DPR, m Evaluation des DPR: Juni 2024
Christine Vogler und Christine Denk Sie geben Einblicke

hiireny e slrsiodsibre i m Forderung von drei bis vier Millionen Euro fir die Gremienarbeit

Teut: Nadine MBS

Quelle: Die Schwester, der Pfleger 9/23
HE/AF\\\U Uniklinikum *

Erlangen

Friedrich-Alexander-Universitét
Medizinische Fakultét 7



Deutscher Ptlegerat e.V.

,, gemeinsame Ziele verfolgen®,

mit gemeinsamen Positionen und
Kernforderungen an die Politik

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !

FAU_ Hoal
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Netzwerk Pflegecontrolling (PCO-Netzwerk) im VPU e.V.

Verstandnis & Bedeutung der Netzwerkarbeit

Zustandiges Vorstandsmitglied: Reiner Schriifer
Netzwerkkoordinatorin: Jennifer Luboeinski




Verband detr
Pflegedirektorinnen

. Historie des PCO-Netzwerks

der Unikliniken

Intention zur Griindung:

e Ausgangspunkt: heterogene Aufbau und die Verortung von Pflegecontrolling-Strukturen an den
Universitatskliniken

e Initiiert durch das LMU-Klinikum Munchen mit dem Ziel, des Austausches liber die Themen Pflegebudget,
Umgang mit bestimmten Vorgaben der gesetzlichen Regelungen zur PPR 2.0

e Im Oktober 2022 stimmte die Mitgliederversammlung der Verortung des Netzwerks im VPU zu

Bisherige Treffen:

 Marz 2022 - 1. virtuelles Vernetzungstreffen unter der Leitung des LMU Klinikums Munchen
* November 2022 - 2. virtuelles Treffen unter der Leitung des LMU Klinikums Munchen
 Marz 2023 - 3. virtuelles Treffen unter Federfiihrung des VPU e.V.

e Juli 2023 - 4. virtuelles Treffen unter Federfiihrung des VPU e.V.

e Oktober 2023 - 5. virtuelles Treffen geplant

2 www.vpu-online.de



Wer verbirgt sich hinter dem PCO-Netzwerk?
"
Fauke Barlemeyer Tnia i U

Valentina Riegel l ulm
oversmarscoon 4 UNIKLINIK " Dius
AUGSBURG W RWTHAACHEN 2 Fosprmal UNIVERSITATSMEDIZIN = UM G r. BIrgit vogt / Lorena rujawa-ae -a Lruz
N

Oldenburg GOTTINGEN =
Universitatsklinikum I
Hamburg-Eppendorf

Michael Grote-Westrick/ Christian Sassenberg/ Andreas Kowalski
U( RU UNIVERSITATSKLINIKUM DER Sonja Lauseker/Stephan Braun Christian Seelemeyer

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM ’
F@uvm CHARITE

l. Kr i d hl/sab- SCh" I I I a . N HEI “ o ! v b I Ul'llvelsﬂa‘l'skllnlkum
N MANN IM

Medizin ist unsere Berufung.
UNIKLINIK Teresa Reuter/Ann-Kathrin Tuul/Judith Babapirali : :

KOLN Dr. Silja Tuschy/ Nadine Joisten Silke Reemtsema/Henning von der Ohe

f‘
R UK Universitatsklinikum
< universitats MUnster M_l I-I
klinikumbonn Medizinische Hochschule
Tobias Melms Hannover
versitatsmedizin
W/ GREIFSWALD m
Silke Langer - UNIVERSITATS o Universitétsklinikum
(. =) INTKUM FREIBURG Regensburg
(‘t) Ur?ivelfgjtét.smedizin Essen Corina Zahn/Yasmin Werner
Universitatsklinikum Sebastian Wolf . —
— Helga Tebartz/Sarah Hassenburs/Giovanni Biastoch

Annette Wagner/Sonja Duensing Universitatsklinikum
UK Universitatsklinikum
Disseldorf

Universititsklinikum Carl Gustav Carus
René Wendel Universitéatsklinikum Tiibingen DIE DRESDNER.
- Erlangen
Prof. Uli Fischer/Christina Krefi/Pascale Hall/Bianca Glaab Ingo Eck Gaby Wulf
UNIVERSITATSKLINIKUM U
HEIDELBERG

KLINIKUM SH s ™™

Tobias Jeurissen/Anna Magdalena Geringhoff/Gunnar Rehse
ini Sarah Goschnick
Vo TR W . 5ot i v e

\ Universitdatsmedizin
" Rostock

UNIVERSITATS &\
KLINIKUM FRANKFURT

GOETHE-UNIVERSITAT

Linda Schriek/Ronald Sommer/Matthias Uhlmann
Uniklinikum (¢

Wurzburg \,,[,
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Schaffung einer Plattform, um sich mit einem gemeinsamen Wissenspool und gegenseitigem ,Knowhow" gegentiber den
Kostentragern besser aufzustellen (Kollaboration)

U

Verband der

. Schwerpunktthemen

Pflegedirektorinnen
der Unikliniken

Pflegepersonalregelung (PPR 2.0)

é ™

Umgang mit Vorgaben der gesetzlichen Regelungen, wie Pflegepersonaluntergrenzen-Verordnung (PpUGV), G-BA-Richtlinien

o

s N
Tarifvertrag (Entlastung) an den Universitatskliniken

\ y

4 A
Leiharbeit/Zeitarbeit in der Pflege an den Universitatskliniken

- y,

( A
Betten- und OP-Saalsperrungen: Monitoring und Controlling

\ J

4 www.vpu-online.de



Verband detr

. Weiteres Vorgehen

Pflegedirektorinnen

der Unikliniken

Bislang dienten die virtuellen Treffen als Austausch zu Pflegecontrolling-Themen
Planung eines Prasenztreffens am Universitatsklinikum Frankfurt Februar/Marz 2024

» Workshop zur gemeinsamen Erarbeitung einer Geschaftsordnung (analog Netzwerk
Pflegewissenschaft) mit den Zielen und dem Zweck des Netzwerkes

» Entwicklung einer Strategie zur gemeinsamen Erarbeitung von operativen Themen, welche sich an
der erarbeiteten und verabschiedeten Geschaftsordnung orientieren

» Die Ergebnisse werden bei der nachsten VPU-Mitgliederversammlung vorgestellt

5 www.vpu-online.de



Ubersicht zu den Aktivitdten des Netzwerks Pflegewissenschaft &

Praxisentwicklung

der Unikliniken

Projekte des Netzwerks Pflegewissenschaft und Praxisentwicklung (eine Auswahl):

Hauptfokus des VPU und Netzwerk Pflegewissenschaft in diesem Jahr ist der 3. VPU-
Kongress:

(Pflege)qualitat hat viele Gesichter - Professionelle Pflege an Universitatskliniken und
Medizinischen Hochschulen vom 10. -11. November 2023 im Estrel Berlin

Kongress- und Medienpartner: Springer Pflege
Anmeldestand [05.10.2023]: 300
Referenten und Moderatoren: 86

Eingereichte Abstracts im Rahmen der Posterausschreibung: 88 - davon wurden 28 fiir die
Posterausstellung ausgewahlt, darunter sind Projekte aus verschiedenen Bereichen der pflegerischen
Versorgung und unterschiedlichen Unikliniken sowie Hochschulen vertreten. Zusatzlich wurden 3
Abstracts fiir einen Vortrag vor dem Auditorium am 11.11.2023 ausgewahlt. Eine moderierte
Posterausstellung findet von 12:30 — 13:30 Uhr am 10.11.23 statt. Die Posterpreisverleihung ist am
Abend.

Vortrage insgesamt (auch innerhalb der Themenrdaume): 52

Fortbildungspunkte: Fiir die Teilnahme kénnen 10 Fortbildungspunkte fiir die Registrierung beruflich
Pflegender angerechnet werden

Zeiten: Freitag, 10. November 2023 von 10:00 - 18:00 Uhr mit anschlieBendem Get-Together im
Estrel Foyer bis ca. 20:00 Uhr

Samstag, 11. November 2023 von 09:00 - 15:30 Uhr
Keynotes:

e Professorin Anne Marie Rafferty (ehem. Prasidentin des Royal College of Nursing)
e Professor Volker Amelung (Medizinische Hochschule Hannover
e |sabelle Gisler (Direktorin Pflege am Universitatsspital Basel)

Teilnehmende der Podiumsdiskussion am 10.11.2023 unter dem Titel: Qualitat in der Pflege - ernst
gemeint oder normatives Feigenblatt? Moderation: Timo Frank (gematik GmbH)

e Prof. Jurgen Graf (Universitdtsklinikum Frankfurt)

e Prof. Gabriele Meyer (Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg)
e Clemens Platzkoster (Universitatsklinikum Bonn)

e Torsten Rantzsch (Universitatsklinikum Disseldorf)

e Christine Vogler (Deutscher Pflegerat e.V.)

e Lyn Anne von Zepelin (Universitatsklinikum Freiburg)

Themenrdaume am 11.11.2023 — werden zweimal angeboten und laufen parallel:

1. (Pflege)qualitat in klinischen Lehr- und Lernprozessen
2. (Pflege)qualitat in der klinischen Versorgung
3. (Pflege)qualitat in Fihrung und Rahmenbedingungen



Ubersicht zu den Aktivitdten des Netzwerks Pflegewissenschaft &

U

Verband der

Praxisentwicklung

Pflegedirektorinnen

der Unikliniken

4. (Pflege)qualitat in Kompetenz und Haltung
5. (Pflege)qualitat in Forschung, Innovation, System- und Zukunftsaufgaben

1 Ausweitung des Malwettbewerbs ,,PiKA - Pflege in Kinderaugen”

e Nach erfolgreicher Pilotierung wird das Malprojekt ,PiKA-Pflege aus Kinderaugen” (iber
weitere Universitatsklinika ausgeweitet.

e Im Fokus steht dabei primar die Veroffentlichung der Bilder fir vpu-interne oder klinikinterne
Kampagnen und Ausstellungen. Eine darliberhinausgehende wissenschaftliche Analyse der
Bilder ist moglich.

e Die Zielgruppe soll nun fir Kinder und Jugendliche bis 17 Jahre an deutschen
Universitatskliniken angepasst werden.

e Dieteilnehmenden Stationen und/oder Abteilungen kénnen von den UKs frei gewahlt werden.
Zunachst werden Kinder Uber einen Zeitraum von 3 Monaten (01.11.2023 — 01.02.2024)
eingeladen, Uber ihre Wahrnehmung zur Pflegearbeit/-person anhand einer bildnerischen
Erzahlform zu berichten.

e Auch diesmal haben Kinder als Patient sowie Kinder von Pflegefachpersonen,
Geschwisterkinder oder Besucherkinder die Maoglichkeit zur Teilnahme am Malwettbewerb.
Unter allen Teilnehmenden erfolgt die Verlosung von altersgerechten Preisen. Hierfir stellt
der VPU insgesamt 250,00 EUR — dies entspricht je 10 Gutscheine im Wert von 25,00 EUR.

Welche Vorteile hat eine teilnehmende Universitatsklinik oder Medizinische Hochschule?

e Diein den jeweiligen Kliniken entstandenen Bilder stehen fiir die hauseigene
Offentlichkeitsarbeit zur Verfiigung (immer mit dem Verweis auf das ,,PiKA-Projekt*)

e Sichtbarkeit der Arbeit beruflich Pflegender (Berufsstolz)

e Mogliche Teilnahme an gemeinsamen Kampagnen wie Bildausstellungen, gemeinsame
Werbekampagne im VPU

e Mitwirkung an einem kreativen, 6ffentlichkeitswirksamen Projekt

e Kreative Beschaftigungsmoglichkeit fiir Kinder und Jugendliche

2 Veroffentlichung der liberarbeiteten ,Definition Pflege an Universitatskliniken” aus dem
Jahr 2014

o Veroffentlichung der iberarbeiteten Fassung der Definition unter dem neuen Titel:
»Pflegefachliches Handeln an Universitatskliniken und Medizinischen Hochschulen*

e Printexemplare werden auf dem 3. VPU-Kongress ausgelegt und vorab wird die Definition
digital veroffentlicht

e Neben der Definition der vier Sdulen der Universitdtsmedizin, beinhaltet die Definition Storys
aus der direkten pflegerischen Praxis

e Veroffentlichung Ende Oktober 2023

3 Arbeitsgruppe Profilentwicklung von Bachelor-Absolventen in der klinisch pflegerischen
Versorgung



Ubersicht zu den Aktivitdten des Netzwerks Pflegewissenschaft &

Praxisentwicklung

der Unikliniken

Anderung des urspriinglichen Vorhabens — Abstimmung innerhalb der AG im September 2023, deshalb
noch einmal von Beginn:

Erarbeitung eines ,Empfehlungsschreibens” fur Universitatskliniken bezgl. der Integration von
Bachelorabsolvent:innen in die klinische Praxis. Hierfir werden zuvor Fokusgruppeninterviews
hinsichtlich des Verstdandnisses von Integrationsprozessen auf Teamebene gefiihrt. Die Interviews
sollen unter Berlicksichtigung nachfolgender Forschungsfragen leitfadengestiitzt stattfinden.

Forschungsfrage(n): Wie beschreiben die relevanten Akteur:innen Wege der Integration von
Bachelorabsolvent:innen in die klinische Praxis?

o Welche Erfahrungen haben die Akteur:innen bei der Integration in Ihrer Praxis gesammelt?

o Welche hemmenden und férdernden Faktoren werden von den Akteur:innen beschrieben?

o Welche Strategien beschreiben die Akteur:innen des Teams zur Integration von
Bachelorabsolvent:innen in lhre Praxis?

o Woran merkt man das Pflegefachpersonen mit Hochschulabschluss eingesetzt sind?

Zudem ist noch ein quantitativer Teil in Planung. Das obere, Top-Management erhdlt ein
,Strukturfragebogen, in dessen Rahmen u.a. Fragen zu Konzepten/Ansatze sowie die Vorbereitung der
Integration abgefragt werden.

Nachsten Schritte:

1. Anpassung der Zielgruppe — Klarung potenzieller Interviewteilnehmende:
2. Begriffsdefinitionen:
Integration/Implementierung/Akzeptanz
Klinische Praxis
Team Gesamtes Behandlungsteam in der stationdren Versorgung
3. Projektplaniiberarbeitung + Zeitplan (Erhebung erst 2024)
4. Erstellung eines Leitfadens fir die leitfadengestitzten Interviews + Literaturrecherche

4 AG zur Instrumentenentwicklung fiir eine Befragung von Pflegefachpersonen an
Universitatskliniken

Plan: Instrument und Methodik bis Ende 2023
Datenerhebung: 2024

Erkenntnisinteresse:
e Heterogenitat in Qualifikations- und Berufsabschliissen, die sich nicht ausreichend in
Handlungsfeldern/Tatigkeitsfeldern spiegeln
e Handlungs- oder Téatigkeitsfelder oder Verantwortungsbereiche? + subjektive Bewertung
(Pflegeperson)
e |st-Zustand (Entspricht die Tatigkeit dem Handlungsfeld?) und/oder Empfehlungen fir das
Pflegemanagement aufzeigen — Hinweis: unterschiedliche Abstraktionsniveaus

Forschungsfrage: Wie differenzieren sich Qualifikationen von klinisch tatigen Pflegefachpersonen in
deren Handlungs- und Tatigkeitsfeldern im Akutkrankenhaus und wie werden diese subjektiv
wahrgenommen?

Sample: Gesamter Pflegedienst auf bettenfiihrenden Stationen (Beriicksichtigung von Psychiatrie,
Tagesklinik, ZNA und der Berufsgruppen: MFAs, Rettungssanitater, OP- und Anasthesiepflege +
Auswahlmoglichkeit andere Berufsgruppe), aufgrund der Heterogenitat
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Ausschlusskriterien: Ambulanzen, da dort auch MFAs dem drztlichen Dienst untergeordnet sind und
wir es nicht mehr nachvollziehen kénnten

Themencluster des Erhebungsinstrumentes — aktuell in der Zusammenstellung befindlich:

e Strukturdaten (u.a. spezifische Stellenbeschreibung)

e Soziodemographie Daten

e Qualifikationen: Ausbildung/Fachweiterbildung/Zertifikatsweiterbildungen/Studium und
internationale Abschlisse

e Tatigkeits- und Handlungsfeld (Bedeutung und Zufriedenheit)

e Clusterbildung: (Ist- und Soll-Wunsch = prozentuale Gewichtung

e Praxisnahe Cluster:

e clinical leadership

e Bildung (Lehre)

e Schritte des Pflegeprozesses

e Projekt und Innovation

e Praxisentwicklung

e Forschung

e Ubernahme &rztlicher Titigkeiten — Heilkundeiibertragung

e interne Gremienarbeit (interprofessionelle Arbeitsgruppe)

e systematische Beratung und Anleitung

e Setting Ubergreifende Koordinierungs- und Planungsaufgaben/ sektoreniibergreifende
Versorgung

e Qualitats- und Risikomanagement im Bereich Pflege

5 AG Pflegesensitive Indikatoren

Ubergeordnetes Ziel: Erstellung eines Indikatoren-Sets und Papers/Positionspapiers anhand von
drei Kennzahlen, die bereits im Marz 2023 festgelegt wurden (angegliedert an BQS):

1. Sturz
2. Dekubitus
3. Freiheitsentziehende MaRnahmen (FeM)

Fokus des Papers wird auf der Sachebene, der Interpretation von Daten liegen:

e Beschreibung von Indikatoren-Arten

e Was ist bereits bekannt/ wo stehen wir in Deutschland? — Hinweis auf DNQP-Praxisprojekt
(Indikatoren-Set, detaillierter als BQS)

e Was sagen einem Ergebnisindikatoren, wozu werden sie erhoben

e Evtl. anhand von Beispielen beschreiben

e Uber den Klinikverbund VPU stiinde ein groRer Datenschatz zur Verfiigung = Idee als
Verknlpfung des Papers

Aufzeigen des Mehrwerts fiir die Erhebung der Kennzahlen

Wenn eine Datenerhebung innerhalb des VPU wieder durchgefiihrt werden sollte, muss der Mehrwert
aller Parteien herausgearbeitet werden. Denn seitens des Pflegemanagements besteht ein anderes
Interesse, im Vergleich zur Pflegewissenschaft. Auch sollten die erhobenen Kennzahlen an die
Pflegepraxis zuriickgespielt werden (Uberlegung welche Daten und wie). Fiir die Pflegewissenschaft
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diene die Erhebung eher als statistische Qualitatskontrolle (Schnittmenge zum QM). Ergebnisse sollten
auch mit Audits fundiert werden.

Weiteres Vorgehen:

e Daten firr das Positionspapier strukturierter darstellen — sichten von Literatur (Armin stellt
Literatur in MS Teams zur Verfligung)

e Eruieren, wem die Daten primar interessieren und was fir die Interpretation relevant ist

e Jennifer erstellt mit Armin Hauss einen ersten Aufschlag/Gliederung — dieser kann anhand
eines Delphi-Verfahrens innerhalb der Gruppe weiterentwickelt werden

e Uberlegung eines Journals: z.B. Verdffentlichung in der Pflegezeitschrift oder Die
Schwester/Der Pfleger oder fachlich
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