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Das Universitatsklinikum Freiburg ist das wesentliche Fundament der
medizinischen Versorgung der Bevdlkerung im sudwestlichen Baden-Wirttemberg.
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Das Universitatsklinikum Freiburg ist das wesentliche Fundament der
medizinischen Versorgung der Bevdlkerung im sidwestlichen Baden-Wirttemberg.
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Aktuelles: Netzwerk Pflegecontrolling (PCO-Netzwerk) im VPU e.V.

Jerband der
Pflegedirektorinnen
der Unikliniken

« 57 Mitglieder aus 30 Universitatskliniken und Medizinischen Hochschulen

» Darstellung des Netzwerks auf der VPU-Homepage — analog zum Netzwerk Pflegewissenschaft

» 4. Vernetzungstreffen am Dienstag, den 11. Juli 2023 von 14:30 — 17:00 Uhr via Webex

Tagesordnung:

PPR 2.0 - IST-Situation

« Generalistik und Umgang mit neuen Stellenbezeichnungen: inhaltliche und technische Umsetzung

« Leiharbeit: Entwicklung, Prozesskoordination von Beantragung bis zum Einsatz auf Station,
operatives und strategisches Controlling; GegenmalBnahmen

« Anerkennungsverfahren von internationalen Pflegefachpersonen (VPU-Leitfaden?) — weiteres

Vorgehen

www.vpu-online.de
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Netzwerk Pflegepadagogik im VPU

Robert Jeske | Pflegedirektor

06.07.2023




UNIVERSITATS
) i . i KLINIKUM
Schnittstellen von Management, Wissenschaft und Padagogik ulm

nachhaltige \
Gestaltung

Robert Jeske | Pflegedirektor | 11.07.2023



UNIVERSITATS
KLInIKUM
Organigramm der Pflege am Universitatsklinikum Freiburg ulm

Modell im UK Freiburg
Fiihrungskompetenzteam einer Station/eines Bereichs

Pflegepadagogische
Leitung

Quelle: Dr. J. Feuchtinger, UK Freiburg

Robert Jeske | Pflegedirektor| 11.07.2023



UNIVERSITATS
KLINIKUM

Leuchtturmprojekte durch Netzwerken ulm

» Interprofessionelle Ausbildungsstationen (ULMINA am UKU)

Hamburg (Kardio Intensiv)
BIPSTA — Bremen (Chirurgie)

Bonn (Padiatrie)

NIPSTA — Niirnberg (Gastro, Chirurgi
MIA — Mannheim (Gastro) Bl (M lrurgle)

HIPSTA — Heidelberg (Chirurgie,

Psychiatrie, Intensiv) Regensburg (Gastroenterologie)

IPANEO — Miinchen (Neonatologie)
LMU - Miinchen (Geriatrie)

IPAPAD — Freiburg (Pidiatrie)

Robert Jeske | Pflegedirektor | 11.07.2023



UNIVERSITATS
KLInIKuUm
Leuchtturmprojekte durch Netzwerken ulm

Das 3 + 1 Modell auf einen Blick

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr Weiterbildung

Anrechnungsfahige Inhalte der theoretischen Ausbildung

Vertiefungseinsatz
Intensiv

Begleitprogramm Einarbeitung, Resilienz-Training,
Coaching und Supervision

Seelsorgerische Betreuung Utber alle 4 Jahre

Quelle: F.-J. Overhoff, UK Freiburg

Robert Jeske | Pflegedirektor | 11.07.2023



UNIVERSITATS
KLINIKUM
Hintergrund ulm

» Themen rund um Ausbildung/ Studium sowie die Qualifizierung von (neuen)
Mitarbeitenden sind vielfaltig. Kennzahlen und starke Argumente im
politischen Diskurs sind erforderlich.

» FUrnachhaltig erfolgreiche Veranderung ist der Dreiklang von Management,
Wissenschaft und Padagogik erforderlich.

» Die eigene Einrichtung soll durch kontinuierliche Verbesserung von
Personalentwicklung, Gewinnung und Bindung vom Netzwerk profitieren.

» Der Austausch und die Erfahrungen im Netzwerk Pflegewissenschaft und

Praxisentwicklung zeigen, dass die Unikliniken von der Vernetzung und dem
Wissensaustausch sehr profitieren.

Robert Jeske | Pflegedirektor | 11.07.2023
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Grindung eines Netzwerks Pflegepadagogik

im VPU ZIELE:

Austausch von Best
K Practices,
Kennzahlen &

Innovationen,

strategische
Unterstutzung

Robert Jeske | Pflegedirektor | 11.07.2023
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksambkeit




Wer verbirgt sich hinter unserem Netzwerk?

Lea Ecke / Bergje Kloe Dr. Birgit Vogt / Inke Zastrow
- . Stephanie Schierack / Roman Schmédig Kerstin Gmeinwieser A‘ T
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Universitatsklinikum I
ulm Carl Gustav Carus Hamburg-Eppendorf

DIE DRESDNER

Katrin Nitsch / Christiane Olthoff / Franziska Wefer Daniel Anders / Maris Clemens Prof. Dr. Manuela Zimmerman / Dr. Armin Hauss/Tina Ellerhausen/Dr. Antja Tannen
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Medizin ist unsere Berufung.

Universitatsmedizin
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Verstandnis und Bedeutung der
Netzwerkarbeit im VPU

Gemeinsamer Workshop der Pflegedirektorinnen und Pflegedirektoren und des
Netzwerkes Pflegewissenschaft und Praxisentwicklung

VPU-Mitgliederversammlung am 7. Juli 2023 (Universitatsklinikum Freiburg)



Was verbirgt sich hinter unserem Netzwerk?

A oveoo —

Die Pflegewissenschaftler:innen
der einzelnen Kliniken hatten vor
allemin ihren Anfangen haufig
keinen Austauschpartner:innen
am Standort. Auch fehlte es an
bundeseinheitlichen Strukturen
und Empfehlungen fir die
Pflegewissenschaft und
Praxisentwicklung. Dies fihrte zu
einer thematischen Isolation.

D 4
Von Einzelkampfer:innen zur

Suche nach ,Verblindeten*

/ VEREINT

Forschung lebt von
Netzwerkarbeit

Kreativitat, Vertrauen,

Drittmittelausschreibungen

D 4

Multizentrisches Auftreten von
UKs ,Power auf die Straf3e®,

z.B. in der Konsortialgriindung /

Gemeinsame Beantragungen)

/

A veErame R

Netzwerk mit sehr ahnlichen
Stellenprofilen und Qualifikationen
aber inhaltlich dennoch sehr
unterschiedlich

cly

Vertrautheit im Kontext fachli
Schwerpunkte

. 4
\ Von der Vielfalt lernen J




Was uns antreibt und begeistert!




Was ist fur heute geplant?

Bedarfsgerechte Finanzierung der Universitatsklinika und
Medizinischen Hochschulen

Verbesserung der Arbeitsbedingungen von
Pflegefachpersonen an Universitatskliniken

Pflegewissenschaft
und
Praxisentwicklung

Pflegemanagement

Forderung und Weiterentwicklung der Pflegewissenschaft
und -forschung

Sicherstellung der bestmoglichen Versorgungsqualitat

Pflegemanagement und Pflegewissenschaft erarbeiten gemeinsam zukunftsorientierte Themen.



Pflege an
Universitatsklinika 2033
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