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Aktuelles: Netzwerk Pflegecontrolling (PCO-Netzwerk) im VPU e.V.

1

• 57 Mitglieder aus 30 Universitätskliniken und Medizinischen Hochschulen

• Darstellung des Netzwerks auf der VPU-Homepage – analog zum Netzwerk Pflegewissenschaft

• 4. Vernetzungstreffen am Dienstag, den 11. Juli 2023 von 14:30 – 17:00 Uhr via Webex

Tagesordnung:

• PPR 2.0 – IST-Situation 

• Generalistik und Umgang mit neuen Stellenbezeichnungen: inhaltliche und technische Umsetzung

• Leiharbeit: Entwicklung, Prozesskoordination von Beantragung bis zum Einsatz auf Station, 

operatives und strategisches Controlling; Gegenmaßnahmen

• Anerkennungsverfahren von internationalen Pflegefachpersonen (VPU-Leitfaden?) – weiteres 

Vorgehen



Netzwerk Pflegepädagogik im VPU

Robert Jeske I Pflegedirektor 

06.07.2023
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Organigramm der Pflege am Universitätsklinikum Freiburg

Quelle: Dr. J. Feuchtinger, UK Freiburg



➢ Interprofessionelle Ausbildungsstationen (ULMINA am UKU)
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Leuchtturmprojekte durch Netzwerken
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Leuchtturmprojekte durch Netzwerken

Quelle: F.-J. Overhoff, UK Freiburg



➢ Themen rund um Ausbildung/ Studium sowie die Qualifizierung von (neuen) 

Mitarbeitenden sind vielfältig. Kennzahlen und starke Argumente im 

politischen Diskurs sind erforderlich.

➢ Für nachhaltig erfolgreiche Veränderung ist der Dreiklang von Management, 

Wissenschaft und Pädagogik erforderlich.

➢ Die eigene Einrichtung soll durch kontinuierliche Verbesserung von 

Personalentwicklung, Gewinnung und Bindung vom Netzwerk profitieren.

➢ Der Austausch und die Erfahrungen im Netzwerk Pflegewissenschaft und 

Praxisentwicklung zeigen, dass die Unikliniken von der Vernetzung und dem 

Wissensaustausch sehr profitieren.

Robert Jeske | Pflegedirektor | 11.07.2023

Hintergrund
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FAZIT

Gründung eines Netzwerks Pflegepädagogik 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit



Wer verbirgt sich hinter unserem Netzwerk?

Dr. Andrea Ellermayer

Kerstin Gmeinwieser

VPU

Prof. Uli Fischer / Prof. Inge Eberl/Kristina Lippach

Daniel Anders / Maris Clemens

Stephanie Schierack / Roman Schmädig

Prof. Dr. Manuela Zimmerman / Dr. Armin Hauss/Tina Ellerhausen/Dr. Antja Tannen

Dr. Regina Schmeer

Dr. Birgit Vogt / Inke Zastrow

Katrin Nitsch / Christiane Olthoff / Franziska Wefer

Lea Ecke / Bergje Kloeg

Caren Erdmann

Nina Kolbe / Angelika Maase

Jenny Heymann / Julia Langguth

Dr. Anna Henrikje Seidlein

Dr. Johanna Feuchtinger

Dr. Barbara Strohbücker

Bernadette Hosters

Dr. Astrid Stephan / Marion Baltes

Dr. Helga Breimaier

Helga Tebartz

Dr. Peter Nydahl / Susanne Krotsetis

Christine Drauschke

Jan Mikulasch / Simone Bissert

Prof. Dr. Christine Fiedler / Maike Herbert / Sandra Holtz

Nicole Feldmann

Petra Renz

Lisette Jakob / Kristin Ruttmann

Dr. Tobias Mai / Laura Todisco

Prof. Dr. Andre Ewers

Andreas Kocks



Verständnis und Bedeutung der 
Netzwerkarbeit im VPU

Gemeinsamer Workshop der Pflegedirektorinnen und Pflegedirektoren und des 
Netzwerkes Pflegewissenschaft und Praxisentwicklung 
VPU-Mitgliederversammlung am 7. Juli 2023 (Universitätsklinikum Freiburg)



Was verbirgt sich hinter unserem Netzwerk?

Die Pflegewissenschaftler:innen 
der einzelnen Kliniken hatten vor 
allem in ihren Anfängen häufig 
keinen Austauschpartner:innen 
am Standort. Auch fehlte es an 
bundeseinheitlichen Strukturen 

und Empfehlungen für die 
Pflegewissenschaft und 

Praxisentwicklung. Dies führte zu 
einer thematischen Isolation. 

Von Einzelkämpfer:innen zur 

Suche nach „Verbündeten“

 Forschung lebt von 
Netzwerkarbeit 

Multizentrisches Auftreten von 
UKs „Power auf die Straße“, 

Kreativität, Vertrauen,  
z.B. in der Konsortialgründung / 

Drittmittelausschreibungen / 
Gemeinsame Beantragungen) 

Vertrautheit im Kontext fachliche 
Schwerpunkte

 
Netzwerk mit sehr ähnlichen 

Stellenprofilen und Qualifikationen 
aber inhaltlich dennoch sehr 

unterschiedlich

Von der Vielfalt lernen

NOTWENDIG

VEREINT

VIELFÄLTIG



Was uns antreibt und begeistert!

Die Professionalisierung der Pflege

Die innovative Gestaltung des Handlungsfeldes Pflege  

Passion für die stetige Verbesserung am point of care durch eigenständige Forschung & Entwicklung 

Der Kolaborationsgedanke

Pflegewissenschaftlichen Themen Strahlkraft verleihen

Professionelle Pflege sichtbar machen



Was ist für heute geplant?

Pflegewissenschaft 
und 
Praxisentwicklung

Pflegemanagement

Bedarfsgerechte Finanzierung der Universitätsklinika und 
Medizinischen Hochschulen

Verbesserung der Arbeitsbedingungen von 
Pflegefachpersonen an Universitätskliniken

Förderung und Weiterentwicklung der Pflegewissenschaft 
und –forschung

Sicherstellung der bestmöglichen Versorgungsqualität

Pflegemanagement und Pflegewissenschaft erarbeiten gemeinsam zukunftsorientierte Themen. 



MOONSHOT 
THINKING

Pflege an 
Universitätsklinika 2033
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