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Ausblick Pflegebudget 2025

Krankenhauspflegeentlastungsgesetz (KHPfIEG) weitere Regelungen
(Anderungsantrag 29.11.2022)

« Ab dem Jahr 2025 werden im Pflegebudget nur noch die Kosten fur qualifizierte
Pflegekrafte berucksichtigt, die in der unmittelbaren Patientenversorgung auf
bettenfUhrenden Stationen eingesetzt sind.

Die Personalkosten fur Personal ,Sonstige Berufe® sowie ,ohne Berufsabschluss®
werden dann wieder in die Fallpauschalen (aG-DRG uberfuhrt).

« Hebammen und Entbindungspfleger*innen werden ab dem Jahr 2025 im
Pflegebudget berlcksichtigt (auf Stationen und Kreil3salen)
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Ausblick Pflegebudget 2025

GKYV Stabilisierungsgesetz 21.10.2022, Artikel 3
Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes §17b Abs. 4a

Im Pflegebudget zu berlcksichtigende Berufsgruppen ab 2025:
> Pflegefachkrafte

» Pflegehilfskrafte:
 Pflegehelfer*innen mit mind. einjahriger Ausbildung

» Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte
» Anasthesietechnische Assistent*innen

* Notfallsanitater*innen

» Hebammen
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Ausblick Pflegebudget 2025

auch im Kreif3saal
gesichert
entfallt

Hebammen offen”
&
Entbindungs *Zwischen DKG und GKV-SV besteht
pfleger Einvernehmen, dass die
Pflegehelfer*innen in Anerkennung
H auch zukinftig (im Pflegebudget)

vollstandig refinanziert werden soll.
Das BMG wird um Klarstellung

Notfall- gebeten.
sanitater*
innen

Akademischer

: Ohne
Pflege- Sonstige
abschluss Berufg Berufsab
schluss
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Ausblick Pflegebudget 2025

Anderungsvereinbarung zur Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung

Anderung der Anlage 5:

> Auswirkungen auf die Ubermittlung der Datenmeldungen gem. § 6a Abs. 3 Satz 3 KHEntgG
zum 1. Juni 2023

>Anderung beim Ausweis der Hebammen
* Die Personalkosten der Hebammen in der unmittelbaren

Patientenversorgung auf bettenfUhrenden Stationen

und in KreiBRsalen werden gemal der Neudefinition der Berufsgruppen
in § 17b Abs. 4a KHG zukunftig im Pflegebudget bertcksichtigt.

» Keine Finanzierung mehr Uber die aG-DRGs S
» daher Abschatzung des Finanzierungsvolumens /
1% |Hebammenin der Dienstart 01 [Pflegedianst)™
20 |Hebammen in der Dienstart 03 [Funkticnsdienst)®
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Ausblick Pflegebudget 2025

Pflegebudget 2022 — Anteile der Berufsgruppen am Beispiel einer Universitatsklinik

Anlage 4.3 zur Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung in der Fassung der 4. Anderungsversinbarung
Herleitung der pflegebudgetrelevanten Kosten

Vereinbarung 2022 1 2 3 4 5 B 7 1 i E]

| Gesu:::ens— Medizinische

Krankenpfleg : . sonstige
und Altenpileger! - Alenpllegehe . akademischer

Zaile Fachangestell Hulnis [PHlege-] ohne

{ifd. N} Bezeichnung Summe Kinderkranken  ‘ehelferf - e | fednen PHeqEabathioss te und Schilerinnen Berufsabschluss

Krankenpfleger
t-inmen

[ohne Spalte
-0

pHegerl - innen Zahnmedizinis
innen 3 + che

und Schuler | [ohne Spalte 12]

Vollkrafre im Jahresdurch-

Ermittlung der pflegebudgetrelevanten Kosten schnitt in Prozent

Verbleibende pflegebudgetrelevante Pllegepersonalkosten®
[im direkten Beschahtigungsverhiltnis)

Noch offen: Ab 2025 a-DRG

Werden die Berufsgruppen vollstandig in der a- Finanzierung der " P
DRG abgebildet, oder nur mit GroRenordnung ,sonstigen Berufe® und Bimicly ?e;uf:;".;}m.:;
Referenzwert 2018 ,ohne Berufsabschluss L S
Cave: ggf. Einsparung uber mehr Leistung zu uber die a-DRG

kompensieren

6]21.11.2023

UNIVERSITATS
—-_— KLINIKUMFREIBURG —_—



Ausblick Pflegebudget 2025

Lt. InEK-Veroffentlichung zum Pflegepersonalquotient gem. §137j Abs. 1 Satz 9 SGB V
Datenjahr 2022

Antell "Sonstige Berufe" an Pflegepersonal gesamt "Pflege am Bett"
inkl. Hebammen

45%
4%
35%
3%

25%

20%

Anteil an Gesamt in %

15%

3.1% Universitatsklinikum Freiburg

10%

ungewichteter Mittelwert 4 4%

B e T
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Ausblick Pflegebudget 2025

Lt. InEK-Veroffentlichung zum Pflegepersonalquotient gem. §137j Abs. 1 Satz 9 SGB V
Datenjahr 2022

Anteil "ohne Berufsabschluss” an Pflegepersonal gesamt "Pflege am Bett"
inkl. Hebammen

50%
45%
40%
35%
30%

25%

20%

Anteil an Gesamt in %

15%

0% -54% Universitatsklinikum Freiburg

ungewichieter Mittelwert 3.8%
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Ausblick Pflegebudget 2025

EURO Volumen ,,sonstige Berufe“ & ,,ohne Berufsabschluss*

Anlage 4.3 zur Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung in der Fassung der 4. Anderungsversinbarung
Herleitung der pflegebudgetrelevanten Kosten

Vereinbharung 2022 1 2 3 4 5

Gesundheits—
und Krankenpileg
Kinderkranken ehelfer! -
pHegerl - innen
innen

Medizinische
Fachangestell
te und
£ahnmedizinis
che

Gesundheiis—

sonstige
und

Berufe
[ohne Spalte

[PHlege-] ohne

Altenpileger! - Alenpllegehe . akademischer Rebaleien Hemfeakoobhics

innen Iferl-innen | PHegeabschluss

Bezeichnung e Krankenpfleger

7-10) und Schuler | [ohne Spalte 12]

. Vollkrafre im Jahresdurch-
Ermittlung der pflegebudgetrelevanten Kosten ottt Prasant

Verbleibende pflegebudgetrelevante Pllegepersonalkosten® =
{im direkten Beschaftigungsverhalinis) e o

Ab 2025
Finanzierung der — [
,sonstigen Berufe” und ey R
,ohne Berufsabschluss

7-10) fohne Spalte 12}
uber die a-DRG

Y EUR
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VPU

Netzwerk Pflegecontrolling (PCO-Netzwerk) im VPU e.V.

Aktuelles

Zustandiges Vorstandsmitglied: Reiner Schriifer
Netzwerkkoordinatorin: Jennifer Luboeinski




Erstes Prasenztreffen am 28.02.2024 im Universitatsklinikum Frankfurt

TOP 1: Erarbeitung einer Geschaftsordnung des Netzwerks Pflegecontrolling im VPU

Netzwerk arbeitet eng mit VPU-Vorstand zusammen, Veroffentlichungen werden vorab konsentiert.
Aufnahme des Begriffs "strategisches Pflegecontrolling".

Endgultige Anzahl der Mitglieder noch nicht entschieden. Ein Vertreter:in pro Standort bei Prasenztagungen
vorgeschlagen, um GroRe einzudammen.

Klarung der Aufgaben/Tatigkeiten des Pflegecontrollers/der Pflegecontrollerin vorgeschlagen.

Ergebnissicherung der Arbeitsgruppen erfolgt nach Absprache mit dem VPU-Vorstand.

Allgemeines:

Moglichkeit einer Einzelperson/-klinik-Veroffentlichung bei Ablehnung durch VPU-Vorstand.
Treffen: 1x jahrlich in Prasenz, 1x jahrlich online vorgeschlagen.

Plattform/Forum gewitinscht fiir operative Fragen und Archivierung.

Die Geschaftsordnung wird im Mailumlauf von den Netzwerkmitgliedern konsentiert und den VPU-Mitgliedern
vorgelegt.

www.vpu-online.de



Erstes Prasenztreffen am 28.02.2024 im Universitatsklinikum Frankfurt

TOP 2: Sprecherwabhl
Diskussion Uber Etablierung einer Sprecherfunktion mit 2 Stellvertretungen im Netzwerk.

» Konsens: Sprecher mit Stellvertretungen werden gewiinscht.

* Hinweis auf zeitliche Ressourcen fiir Sprecherfunktion, Empfehlung zur Absprache mit Vorgesetzten fir
potenzielle Kandidat:innen.

* Vor-Ort-Nominierung von Personen fur die Wahl.

* Weitergabe von Vorschlagen fir Sprecher/Stellvertreter per E-Mail an Frau Luboeinski

* Vorschlag zur Einfihrung einer "Doppelspitze" (2 Sprecher und 2 Stellv. Sprecher), Anpassung in der

Geschaftsordnung.

Wahl erfolgt digital, alle Mitglieder erhalten detaillierte Informationen zum Ablauf im Voraus.

www.vpu-online.de



Erstes Prasenztreffen am 28.02.2024 im Universitatsklinikum Frankfurt

TOP 3: Bericht zum Sachstand PPR 2.0 - Umsetzbarkeit in EPA-Hausern & Bericht zu INPULS

Ziel: Stellungnahme (Lastenheft) der Unikliniken zu Anforderungen an die Digitale Umsetzung an Softwareanbieter -
Einrichtung von 4 Arbeitsgruppen:

» Erwachsenen PPR 2.0

» Kinder PPR 2.0

» Kinderintensiv

» Abrechnungstechnische Spezifikation (auf Basis der DRG-Ausleitung)

Einheitliches Lastenheft fir alle Arbeitsgruppen, berlicksichtigt IT-Sicht, Personal-Sicht und Pflegeprozess.
Zeitnahe Aufnahme der Arbeit, da die Einflihrung der PPR fir Juli 2024 geplant ist.

Kernfragen (u.a.) der Arbeitsgruppen:

. Gewahrleistung einer 1:1 Ausleitung.

. Benennung von Softwareanbietern mit Losungen oder Vorschlage zur Anpassung.

. Notwendige Schnittstellen zur Verknipfung der Informationen.

Die Stellungnahme aus den AGs wird mit dem VPU-Vorstand abgestimmt und den VPU-Mitgliedern vorgelegt.

www.vpu-online.de



VPU

Netzwerk Pflegewissenschaft & Praxisentwicklung im VPU e. V.

Vorstellung aktueller Projekte
Eine Auswahl

(Pflege)qualitit hat viele Gesi

Professionelle Pflege an Universitétskliniken un
Medizinischen Hochschul




Vpu

. Berufsstolz und Wertschatzung in der klinischen Pflege

Ausweitung der Malaktion — PiKA — Pflege in Kinderaugen

Pk
( ‘
= Ziel: Erforschung der Perspektive von Kindern auf Pflegefachpersonen durch
von ihnen gemalte Bilder - wie nehmen Kinder Pflegefachpersonen wahr und welche Aufgaben sowie
Eigenschaften schreiben sie ihnen zu?

= Analog zur Pilotierung in 2022, sprach auch dieser Malwettbewerb Kinder in Universitatskliniken an, darunter
Patienten, Besucherkinder und Kinder von Pflegefachpersonen.

= 163 eingereichte Bilder liegen vor.

= Schwerpunkt in der 2. Runde liegt auf Verwendung der gemalten Bilder fiir interne Kampagnen und
Ausstellungen innerhalb des VPU sowie einzelner Kliniken — eine Verwertungsstrategie wird im Marz 2024
erarbeitet.

= Zusatzliche wissenschaftliche Analyse der Bilder ist moglich.

Die Ergebnisse aus der Pilotierung befinden sich anhand eines Manuskriptes in der Einreichung (ZEFQ)

2 www.vpu-online.de



Arbeitsgruppe (AG) ,,Pflegesensitive Indikatoren* VP u

= Mitglieder der AG Pflegesensitive Indikatoren streben umfassende Beschreibung der Arbeit mit Indikatoren in der
Pflege an.

Ziel: Forderung eines einheitlichen Verstandnisses unter Universitatskliniken und medizinischen Hochschulen in
Deutschland.

= Unterstltzung von Kliniken im Aufbau von Strukturen fiir die Implementierung von Indikatoren in der Pflege.

= Streben nach Durchfiihrung von Benchmarks, Publikation nationaler und internationaler Inhalte sowie Verknipfung
und Bearbeitung pflegerelevanter Kennzahlen.

= Langfristiges Ziel: Erstellung eines Indikatorensets fiir Benchmarks mit betriebswirtschaftlichen, personellen und
pflegerelevanten Kennzahlen.

Bildung von drei Unterarbeitsgruppen mit folgenden Schwerpunkten:
= Schaffung von Grundlagen fiir die Kennzahlen-/Indikatorenarbeit in Kliniken.
= Auswahl und Beschreibung von pflegesensitiven/pflegerelevanten Indikatoren.
= Lese- und Arbeitsanleitung "Arbeiten und Fiihren mit Kennzahlen/Indikatoren".

Erstellung von Handreichungen innerhalb der Untergruppen - Arbeitsgruppen befinden sich in der Erstellung dieser.

www.vpu-online.de



Arbeitsgruppe (AG) ,,Profilentwicklung von Pflegefachpersonen mit V u
Bachelorabschluss*

= Eine multiperspektivische Fallanalyse zur Identifizierung von "Best Practice Beispielen" fiir die Integration von
Bachelorabsolventen in die klinische Pflegepraxis in Deutschland in Planung.

Hauptziel: Herausarbeitung der Perspektiven und Erfahrungen relevanter Akteure durch Fokusgruppeninterviews.

» Fragestellungen:

= Beschreibung der Integrationswege von Bachelorabsolventen in die klinische Pflegepraxis auf bettenfiihrenden
Stationen.

= Erfahrungen der Akteure bei der Integration.
= Beschreibung hemmender und férdernder Faktoren.
= Strategien des Teams zur Integration von Bachelorabsolventen.

= Befragung aller Mitglieder eines Pflegeteams auf bettenfihrenden Stationen, inklusive Praxisanleitern pro Station mit
Bachelorabsolventen und Pflegefachpersonen mit Bachelorabschluss in der direkten Patientenversorgung.

= Zusatzlich quantitative Erhebungen mit Strukturfrageb6gen, um Rahmenbedingungen und strukturelle Faktoren zu
identifizieren.

Ergebnisse werden Orientierungen und Empfehlungen liefern, insbesondere fiir Universitatskliniken, die bisher wenig
oder keine Bachelorabsolventen integriert haben - Erstellung einer Handlungsempfehlung.

www.vpu-online.de



Vpu

Instrumentenentwicklung zur Befragung von Pflegefachpersonen an UK/MH

= Anhand einer Online-Befragung soll ein genaueres Verstandnis fur die differenzierten Handlungs- und
Tatigkeitsfelder in der Patientenversorgung auf bettenfiihrenden Stationen in Akutkrankenhausern aufgezeigt
werden — auch die personlichen Wahrnehmungen von Pflegefachpersonen auf ihre Tatigkeitsfelder

Forschungsfrage:

> Wie differenzieren sich Qualifikationen von klinisch tatigen Pflegepersonen in deren Handlungs- und
Tatigkeitsfeldern in der Patientenversorgung auf bettenfihrenden Stationen im Akutkrankenhaus und wie
werden diese subjektiv wahrgenommen?

= Erkenntnisinteresse: Heterogenitat in Qualifikations- und Berufsabschlissen, die sich nicht ausreichend in
Handlungsfeldern/Tatigkeitsfeldern spiegeln; Ist-Zustand (Entspricht die Tatigkeit dem Handlungsfeld?)
und/oder Empfehlungen fiir das Pflegemanagement aufzeigen

= Sample: klinisch tatige Pflegepersonen mit direkten Patientenkontakt auf bettenfiihrenden Stationen inkl.
Psychiatrie, ZNA (wenn bettenfiihrend) (Pflegehilfskrafte/3-jahrig ausgebildete
Pflegefachpersonen/Pflegefachpersonen mit FWB/hochschulisch qualifizierte Pflegefachpersonen)

Der Fragebogen befindet sich in der Finalisierung und wird vor Versand mit dem VPU-Vorstand abgestimmt.

www.vpu-online.de



Vpu

Herzliche GriiRe vom Netzwerk!

Nachste Netzwerktagung: 03. und 04. April 2024 in der Universitatsmedizin Rostock

Derzeitige Netzwerksprecher:innen:

Andreas Kocks

www.vpu-online.de
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vVpu

Verband der

Pflegedirektorlnnen
der Unikliniken




vVpu

Verband der

Pflegedirektorinnen Einnahmen/ Ausgaben

der Unikliniken

30T€ bereits fur 2024 uberwiesen




vVpu

Verband der

Pflegedirektorinnen Ausgaben

der Unikliniken

| 8.971,06 € 12.250,00 €
\ 10.128,22 € 8.800,00 €
‘ 544373 € 4.385,00 €

202.829,97 € 268.695,00 €
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Verband der

Pflegedirektorinnen PerSOnalkOSten

der Unikliniken
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Verband der

Pflegedirektorinnen PrOjekte Und BeratungSkOSten

der Unikliniken
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Verband der

Pflegedirektorinnen Beitrége ZU Verbénden

der Unikliniken
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Verband der

Pflegedirektorinnen Einnahmen/ Ausgaben

der Unikliniken

30T€ bereits fur 2024 uberwiesen
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Verband der

Pflegedirektorinnen KOﬂtOSténde

der Unikliniken




Verband der
Pflegedirektorlnnen
der Unikliniken

Lt
u Im DIE DEUTSCHEN
! UHIVERSITATSKLINIKA

firikumsintame klassifikation:
STRENG VERTRAULICH

FHIKUB ULM | 2 | Booge Lilm
VPU-Verband der Pflegedirektor*innen

der Uniklinika und Hochschulmedizin
Per Email

Priifbericht der bestellten Rechnungspriifer aus Schwaben (UKT und UKU)

Sehr geehrter Herr ProlfS, sehr geehrte Damen und Herren,

die Prifung erfolgte online, am 26.02.2024. Firdie Kassen- und Rechnungspri-
fung des Wirtschaftsjahres 2023 wurdenvom VPU-Verband bestellt:

Robert Jeske vom Universitatsklinikum Ulm - Pflegedirektor

Klaus Tischler vom Universitatsklinikum Tibingen - Pflegedirektor

Bericht der Kassenprifer:

Die Kontostande im Kautionskonte (2.567,13 €)und des Girckontos (121.418,38
€) zum Stichtag 3112 2023 sind aus den vorgelegten Unterlagen schidssig nach-
gewiesen.

Die Abweichungen zum Wirtschaftsplan 2023 zum Sell / 1ST wurden erldutert
und sind fUr die beidenRechnungsprifer schiissig.

Die Buchfuhrung durch Herm Prolit und die von ihm betraute Frau Gittelmeyer
istsehr ordentlich: Bei dan Stichproben wurde keine Buchungohne Beleggefun-
den. Auch die komplexe Abrechnung zum Kongress 2023 konnte korrekt und
luckenlos dargestellt werden.

Die Buchfiihrung selbst (Papier/ Excel) ist ordnungsgemall und tibersichtlichin

der Buchfuhrung Jede Buchung und Kontobewegqung war fiir die Rechnungs-
prifer nachweisbar und nachvollziehbar.

UNIVERSITATSELINIKUM ULM Ansizh

Kassenprufung am 26.02.24
durch Robert Jeske und Klaus Tischler

UNIVERSITATS
KLINIKUM
ulm

UNIVERSITATS
KLInI kUM
ulm

Kfirdkumsinterne Kiassifikation:
STREMNEG VERTRAULICH

VORSTAND

Pfiegedirektor

Robart Jaska
Albert-Einstein-Allee 25
D-Bgobz Uim

Sekretariat
Jachm Fassl@uniklinik-uim.de
Telefon: 0732 500-43053

Fax: 0731 S00-43052 Mit freundlichen GriZen

}p&“—
Klaus Tischler
Pflegedirektor
Mitglied im Klinikumsvorstand
Universitatsklinikum Tibingen

o1.03:2025f Fas

PFLEGEDIREKTOR

Alle Gutschriften und Abbuchungsvorgange sind transparent und mit Belegen nachgewiesen.

0 J

Robert Jeske

Pflegedirektor

Mitglied im Klinikumsvorstand
Universitatsklinikum Ulm

Sete z von =




vVpu

Verband der
Pflegedirektorlnnen
der Unikliniken

rz 2024




vVpu

Verband der

Plegedirektorinnen Planung Einnahmen/ Ausgaben 2024

der Unikliniken

19614,59€  20.55500 €

.000 Euro bereits in 2023 eingegangen




vVpu

Verband der

Pflegedirektorlnnen Planung Einnahmen 2024

der Unikliniken




vVhu

Planung Ausgaben 2024

Ist 2023 Plan 2024
Personalkosten 80.653,34 € 123.500,00 €
Geschaftsstelle 13.615,08 € 17.100,00 €
Offentlichkeitsarbeit 0,00 € 12.000,00 €
Projekte und Beratungskosten 72.524,54 € 20.000,00 €
Beitrage zu Verbanden 11.494,00 € 12.320,00 €
Reisekosten 8.971,06 € 11.750,00 €
Tagungskosten 10.128,22 € 10.600,00 €
sonstige Kosten 5.443,73 € 27.175,00 €
Ausgaben gesamt 202.829,97 € 234.445,09 €




vVpu

Verband der

Pflegedirektorinnen Planung Personalkosten 2024

der Unikliniken




vVpu

Verband der

Plegedirektorinnen Planung Kosten Geschaftsstelle 2024

der Unikliniken

Jgepia e Liglta e 0
2000,00 € aulRerordentliche Beschaffungen Office




vVpu

Verband der

Pllegedireiorinnen Planung Offentlichkeitsarbeit 2024

der Unikliniken
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Verband der

Pflegedirektorinnen Planung Projekte und Beratungskosten 2024

der Unikliniken

. 72.52454€  20.000,00 €




vVpu

Verband der

Plegedirektorinnen Planung Beitrage zu Verbanden 2024

der Unikliniken

1.000,00 € 1.000,00 €

2.925,00 € 3.000,00 €

. 119,00 € 120,00 €




vVpu

Verband der

Pflegedirektorinnen Planung REisekOSten 2024

der Unikliniken
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Verband der

Pflegedirektorinnen Planung Tagungskosten 2024

der Unikliniken




vVhu

Planung sonstige Kosten 2024

Ist 2023 Plan 2024 Erlauterung
Rechtsberatung 483,94 € 0,00 €
Steuerberatung 2.055,26 € 2.500,00 €
Umsatzsteuer 0,00 € 21.000,00 € inren
Haftpflichtversicherung 154,70 € 155,00 €
Zeitschriften, Fachliteratur 0,00 € 500,00 €
Prasente 718,45 € 700,00 €
Bankgebuhren 318,85 € 320,00 €
Sonstiges 1.712,53 € 2.000,00 € " Nachbosetzing GS
sonstige Kosten gesamt 5.443,73 € 27.175,00 €
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vVpu

Verband der

Plegedirektorinnen Planung Einnahmen/ Ausgaben 2024

der Unikliniken

19614,59€  20.55500 €

.000 Euro bereits in 2023 eingegangen




