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Erfolgreiche Integration uber die Jahre
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Fluktuationsquote vs. Gewinnung von Personal

Erfolgreiche Integration ) _ _ L _
« Das UKSH fordert zudem Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

fur internationale Pflegekrafte, wie:
- Fachweiterbildung fur Intensiv/Anasthesie /OP

- Praxisanleiter

- Vertiefung Geriatrie
« Die Nachfrage nach einem Master im Gesundheitssektor

steigt

OGesamt @3 Fluktuationsquote
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Qualitative Aspekte

» Deutschkenntnisse B2-Niveau, wird im Heimatland durch die Anbieter des UKSH begleitet.

» Ausschlief3lich zertifizierte Anbieter, die beispielsweise die Aus- und Einreise, sowie die

Feststellungsbescheide organisieren und gewahrleisten.

» Die Anbieter begleiten die internationalen Pflegekrafte auch innerhalb der 18 Monate ihrer

Anerkennung in Deutschland, in Bezug auf das tagliche Leben und der Wohnungssuche, weiter.

« Das UKSH ubernimmt die Aufgaben der Ubergeordneten Organisation, wie beispielsweise den

Austausch mit Personaldienstleistern, Auslanderbehorden und Immobilien.

« Zusatzliches Merkmal: das UKSH bietet ausschliel3lich einen zertifizierten Kenntnispriufungskurs

an

Wissen schafft Gesundheit g ———

Pflegedirektorin, Campus Kiel 4




UNIVERSITATSKLINIKUM
Schleswig-Holstein

Erfolgsprojekte Ausbildungsstationen

Festes Einarbeitungskonzept, speziell zugeschnitten auf
die individuellen Bedurfnisse

« Jede Pflegekraft ist automatisch PA und Mentor

* Integration in das bestehende Team

» Deutschlehrer vor Ort

* Individuelle Forderung
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Erfahrungsberichte aus der Praxis

Konzeptstation (Normalpflege)

 durch intensivierte Ausbildung sichtbar besseres )
» schneller wachsendes Selbstbewusstsein
Outcome im Ergebnis der Anerkennung

» Wachsendes WIR Gefuhl unter Kursteilnehmer
» sicheres und optimal ausgebildetes Auftreten und

Arbeiten der PI’s auf den neuen Stationen * hohe Akzeptanz in der Belegschaft
« gemeinsame Ausfliige an markante Sehenswirdigkeiten * keine Einschrankung der Leistungsfahigkeit des
in Schleswig-Holstein zum besseren Verstandnis der Intensivbereiches festzustellen

deutschen Kultur
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Ukraine

» Ukrainischen Pflegekraften wurde es ermoglicht mit B1-
Niveau einzureisen und im sicheren Umfeld das B2 in
Deutschland zu absolvieren

* Anwerbung aus der Ukraine seit 2020

» Landeskunde durch Integrationsbeauftragte und

Praxisanleiter

» Es wurde eine zusatzliche Stelle fur eine
Integrationsmanagerin geschaffen, um weitere internationale

Pflegekrafte einzustellen
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Benchmarks von Pl zu Al

* Ab 2024 beginnt das UKSH mit der Ausbildung von internationalen Lernenden, diese werden in

die bestehenden Ausbildungskurse integriert, begonnen wird mit 10 Kandidaten pro Campus
« Spracherwerb findet weiterhin im Heimatland statt, Einreise nur mit B2-Zertifikat
» Akquise weiterhin Uber die zertifizierten Anbieter
* Wohnraum zunachst weiterhin Uber die vorhandenen UKSH-Wohnungen
« 2 VK Sozialpadagogen werden neu eingestellt

» Das Team der hauptamtlichen Praxisanleiter (HPA)

wird mit 1 VK zusatzlich aufgestockt
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